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Empresário da Construção está
mais otimista

	  
	  
 

	

	
	
	 Todos os indicadores de expectativas registraram crescimento na passa-
gem de maio para junho de 2026. Destacase que o índice de expectativa de 
novos empreendimentos e serviços cruzou a linha divisória de 50 pontos, indi-
cando que os empresários passaram a esperar crescimento. Os demais índices 
de expectativa mostram expectativas mais disseminadas de altas do número de 
empregados, da compra de insumos e matérias-primas e do nível de atividade 
para os próximos seis meses.
	 Da mesma forma, o Índice de Confiança do Empresário Industrial (ICEI) 
apresentou a segunda alta consecutiva. Não obstante, o indicador segue há 18 
meses registrando falta de confiança dos empresários.
	 Na mesma linha, os indicadores relacionados ao desempenho da Construção 
apresentaram melhora na passagem de abril para maio de 2026. Tanto o índice de 
evolução da atividade quanto o índice do número de empregados avançaram em 
relação ao mês anterior.

https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/76/51/76515365-7b85-4288-aad7-b5d952358f9c/sonda-
gem-industria-da-construcao_maio2026.pdf



4Boletim de análise - Maio 2026 

1 - DADOS CAGED (Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados)
1.1 - Região Norte – Admissões e demissões do setor da 
construção civil na região

1.2 - Emprego no Pará apresenta saldo negativo

	 A construção civil, no estado do Pará, teve aumento no índice de contratações, 
com o total de 6.851 em maio. Este resultado apresenta um percentual 4% a mais no 
setor, comparado ao nível de contratações do mês anterior de 6.587.
	 Com relação ao número de desempregados, o 5º mês do ano registrou queda de 
5,61%, que corresponde a um total de 6.090 comparado a abril, que contabilizou 6.452.
	 Em uma análise feita dos últimos 12 meses do estado, o Pará manifestou um sal-
do negativo de emprego com -5.814. Entre os municípios que mais demitiram no perí-
odo, destacam-se: Belém (21.920), Parauapebas (11.638), Barcarena (11.415), Canaã dos 
Carajás (10.893) e Marabá (3.883).

Abaixo os números referentes aos saldos da construção civil dos últimos 12 meses
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1.3 - Saldo anual de empregos formais e nível de participação 
da construção civil em relação a outras atividades econômicas

SÉRIE HISTÓRICA 2017 A 2026

Ano Total 
Admis.

Total 
Deslig.

Saldo 
Construção 

Civil

Saldo 
Atividades 

Econômicas

Part. % 
Construção 

Civil

Estoque de 
emprego na 
Const. Civil 

2017 43.637 49.815 -6.178 -7.412 -8,1 59.704
2018 45.004 42.947 2.057 2 3,08 60.606
2019 45.531 46.149 -618 2 -0,96 60.671
2020 58.706 53.436 5.270 29.978 8,89 64.578
2021 76.460 62.850 13.610 72629 21,08 78.188
2022 76.054 76.981 -975 31396 -1,19 76.884
2023 79.956 72.049 7.907 44.851 10,28 84.791
2024 83.953 77.652 6.301 38.940 7,08 95.255
2025 82.762 86.846 -4.084 36.023 12,80 91.115
2026 33.209 32.484 725 13.098 5,54 98.349

1.4 - Participação por setor - Pará
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1.5 - Saldo de emprego formal por município na construção 
civil em Maio.

1.6 - Gráfico - Demissões por municípios
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EMPREGO FORMAL 2026 - DEMISSÕES NO MÊS

ALTAMIRA
ANANINDEUA
BARCARENA
BELÉM
CANAÃ DOS CARAJAS
CASTANHAL
MARABÁ
MARITUBA
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS
REDENÇÃO
SANTARÉM
OUTROS

Municípios Admissões Demissões Saldo Estoque
Altamira 79 48 31 933
Ananindeua 248 246 2 5.259
Barcarena 439 949 -510 10.219
Belém 1.390 1.360 30 23.884
Canaã dos 
Carajás 1344 782 562 11.624

Castanhal 146 161 -15 1.971
Marabá 447 270 179 5.923
Marituba 68 96 -28 689
Paragominas 59 113 -54 1.454
Parauapebas 1316 947 369 17.913
Redenção 105 56 49 953
Santarém 174 162 12 2.536
Outros 1.036 900 134 14.990
TOTAL 6.851 6.090 761 98.348
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Índice de nível de atividade e de número
de empregados sobem

	 O índice de evolução do nível de 

atividade da Indústria da construção 

apresentou a quarta alta consecutiva e 

ficou em 49,1 pontos em maio de 2026. 

Com isso, o indicador acumula alta de 

6,0 pontos nos primeiros cinco meses 

do ano de 2026. O indicador encontra-

-se 2,5 pontos acima da média para os 

meses de maio, que é de 46,6 pontos.

	 O índice de evolução do núme-
ro de empregados na Construção, por 
sua vez, teve a segunda alta consecuti-
va e registrou 48,5 pontos em maio de 
2026, uma alta de 1,4 ponto em rela-
ção a abril de 2026. Assim, o indicador 
encontra-se 2,7 pontos acima da mé-
dia para os meses de maio, que é de 
45,8 pontos.
	 Utilização da capacidade opera-

cional tem alta

	 Em maio de 2026, a Utilização 
da Capacidade Operacional (UCO) da 
Indústria da construção aumentou 1,0 
ponto percentual, para 67%. O indica-
dor se encontra no mesmo patamar 
observado no mês em 2025 e 2,0 pon-
tos percentuais abaixo do registrado 
em 2024, quando foi de 69%.	

https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/76/51/76515365-7b85-4288-aad7-b5d952358f9c/sonda-
gem-industria-da-construcao_maio2026.pdf
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