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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000658/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2017

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR038957/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46222.005524/2017-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.979.068/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DIAS CARVALHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC
PREST SERV MUN DE BELEM, CNPJ n. 02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLEOMAR RAMOS;

SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA, CNPJ n. 04.138.210/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS ALBERTO REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios do Plano da CNTTT , com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul Do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora Do Para/PA, Aveiro/PA,
Bagre/PA, Baiao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus
Do Tocantins/PA, Bonito/PA, Bragancga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande Do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira Do Arari/PA, Cachoeira Do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa
Dos Carajas/PA, Capanemal/PA, Capitao Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigao
Do Araguaia/PA, Concordia Do Para/PA, Cumaru Do Norte/PA, Curionopolis/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curuga/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado Do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta Do Araguaia/PA,
Garrafao Do Norte/PA, Goianésia Do Para/PA, Gurupa/PA, lgarapé-Acu/PA, Igarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna Do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacangal/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro Do Ajuru/PA, Mae Do Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maraba/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui Dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca Do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras Do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia Do Norte/PA, Pacaja/lPA, Palestina Do Paral/PA,
Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA, Placas/PA, Ponta De
Pedras/PA, Portel/PA, Porto De Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencgao/PA, Rio
Maria/PA, Rondon Do Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara Do
Para/PA, Santa Cruz Do Arari/PA, Santa Izabel Do Para/PA, Santa Luzia Do Para/PA, Santa Maria Das
Barreiras/PA, Santa Maria Do Para/PA, Santana Do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA,
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Santo Anténio Do Taua/PA, Sao Caetano De Odivelas/PA, Sao Domingos Do Araguaia/PA, Sao
Domingos Do Capim/PA, Sao Félix Do Xingu/PA, Sao Francisco Do Para/PA, Sao Geraldo Do
Araguaia/PA, Sao Joao Da Ponta/PA, Sao Joao De Pirabas/PA, Sao Joao Do Araguaia/PA, Sao Miguel
Do Guama/PA, Sao Sebastidao Da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA,
Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/PA, Tucuma/PA,
Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria Do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria deverao ser praticados em 3 (trés) niveis, de conformidade com a tabela a
seguir, em decorréncia da atualizagéo salarial previsto na clausula de salarios:

NIVEL SALARIO MES
MAIO/2017
A R$ 990,43
B R$ 1.065,00
C R$ 1.369,12
|

1. Nenhum integrante da categoria profissional acordante podera perceber salario mensal inferior aos pisos
acima descritos, entendendo-se por:

1.1 MOTORISTA “A” — Os que dirigem veiculos de até 06 (seis) toneladas de peso bruto total;

1.2 MOTORISTA “B” — Os que dirigem veiculos com mais de 06 (seis) e menos de 25 (vinte e cinco)
toneladas de peso bruto total ou énibus;

1.3 MOTORISTA “C” — Os que dirigem veiculos de peso bruto superior a 25 (vinte e cinco) toneladas;

2. Entende-se por motorista de 6nibus aquele que exerce esta fungdo em carater permanente e exclusivo.

3 Sempre que, em carater permanente e exclusivo, o motorista classificado em nivel inferior operar veiculo
com guincho ou guindaste “munk” ou similar, ou caminhao trucadoseu salario equiparado ao do nivel
imediatamente superior ao que estiver classificado, excetuando-se os ja classificados no nivel “C”.

4 A mudanga de classe nao podera ser exigida se, em carater eventual, ndo ultrapasse 30 (trinta) dias
continuos a convocagao de qualquer motorista para operar veiculo de maior tonelagem que o de sua classe
ou como previsto no item 3. Esse prazo fica estendido para 30 (trinta) dias quando se tratar de substituicao
de motorista por motivo de férias.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS
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Na vigéncia da presente Norma Coletiva os salarios dos integrantes da categoria profissional demandante
obedeceréo as seguintes regras:

1 - REAJUSTE - Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional admitidos até o més de
maio de 2016, serao reajustados a partir de 1° de maio de 2017, no percentual de 4% (quatro por cento) a
incidir sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos apés o més de maio de 2016, devera ser
adotado o reajuste de forma proporcional, mediante a aplicagdo da seguinte tabela de reajustamento
salarial, que devera incidir sempre sobre o salario do més da admissdo do empregado:

MES REAJUSTE
JUN/16 2,97
JUL/16 2,49
AGO/16 1,84
SET/16 1,52
OuUT/16 1,44
NOV/16 1,27
DEZ/16 1,20
JAN/17 1,06
FEV/17 0,64
MAR/17 0,40
ABR/17 0,08

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao proceder todas as compensagdes dos reajustamentos
concedidos no periodo de maio de 2016 a abril de 2017, exceto os de que trata o paragrafo quarto desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o reajustamento concedido nesta clausula, consideram-se repostas todas
€ quaisquer perdas salariais havidas até o més de abril de 2017, inclusive.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a compensagao dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢ao por antiguidade ou merecimento, bem como equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO: Os reajustes especificados na presente clausula serdo aplicados somente sobre
os salarios fixos ou partes fixas da remuneragdo do empregado.
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PARAGRAFO SEXTO: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes ddo por cumpridos os
reajustes determinados pelas Leis nos. 8.880/94 e 10.192/2001, nada mais sendo devido a este titulo.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados admitidos a partir de 01 de maio de 2017, ndo fazem jus aos
reajustamentos de que trata esta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferencas salariais porventura existentes decorrentes da presente Norma Coletiva
poderao ser pagas, sem qualquer acréscimo, juntamente com o salario referente ao més subsequente ao
registro desta norma no MTE, bem como todas e quaisquer contribuicbes devidas ao sindicato, de igual
forma, poderao ser recolhidas.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado, sera garantido igual salario do cargo,

sem considerar vantagens pessoais. Enquanto durar a substituicdo que n&o tenha carater meramente
eventual, o empregado fara jus ao salario do substituto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos salarios, os integrantes das categorias profissionais demandantes perceberdo, em cada caso
concreto, as seguintes verbas adicionais:

1 — Adicional de Horas Extras — As jornadas trabalhadas que excederem a jornada diaria normal serao
remuneradas com adicional de 50% (cinquienta por cento), € quando trabalhadas em dias destinados ao
repouso semanal remunerado, desde que ndo seja concedida a folga compensatoria, serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

2 Prorrogacao da jornada — Quando a empresa convocar seus empregados para realizarem horas extras
em horario que ultrapasse as 20:00hs, obrigar-se-a fornecer uma refeicdo gratuita dentro do horario da
jornada extraordinaria, bem como transporte ao final do trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados abrangidos pela presente norma, com contratos vigentes no ultimo dia do periodo de
afericao, a ser paga nos meses de fevereiro de 2018 e agosto de 2018, mediante os seguintes critérios:
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Paragrafo Primeiro — Os dois periodos de afericdo da participacdo nos resultados na vigéncia desta
convengédo serao: 01/08/2017 a 31/01/2018 e 01/02/2018 a 31/07/2018, e os pagamentos efetuados,

respectivamente, até o dia 15 de fevereiro de 2018 e 15 de agosto de 2018.

Paragrafo Segundo - O empregado que nao tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada periodo
de aferigdo, recebera R$ 198,92 (cento e noventa e oito reais e noventa e dois centavos). O empregado que
ultrapassar o limite de 8 (oito) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferi¢do, ndo tera direito a

participagao nos resultados prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que tiverem 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos periodos de
cada afericdo, e tiverem até 08 auséncias, justificadas ou n&o, receberdo a participagdo nos resultados de
forma proporcional, conforme abaixo:

LIMITE DE AUSENCIA

Faltas

08

07

06

05

04

03

De 01 a 02

PARTICIPAGAO

Participagao

R$ 72,32

R$ 90,41

R$ 108,48
R$ 126,56
R$ 144,66
R$ 162,75
R$ 180,82

Paragrafo Quarto - Os empregados que nao tiverem os 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos
periodos de cada afericao receberao a participacado nos resultados na forma das alineas “a” e “b”, abaixo:

a) Com Auséncias:
Més Completo Limite de
Auséncias

05 06

04 05

03 03

02 02

01 01

b) Sem Auséncias

Més Completo

Participacao

Participacao

R$ 54,25
R$ 36,14
R$ 27,11
R$ 18,07
R$ 9,01
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05 R$ 162,75
04 R$ 126,56
03 R$ 72,32
02 R$ 54,25
01 R$ 36,14

Paragrafo Quinto — Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/08/2017 a 31/01/2018 ou de 01/02/2018 a
31/07/2018, receberéo a participagédo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Quarto, e
0 pagamento devera ocorrer no ato da rescisao contratual.

Paragrafo Sexto — Os empregados que nao tiverem completado 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/08/2017 a 31/01/2018 ou de 01/02/2018 a
31/07/2018, nao farao jus a participagédo nos resultados.

Paragrafo Sétimo — Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se “més” a fracao superior a 25
(vinte e cinco) dias.

Paragrafo Oitavo — Os empregados em gozo de férias ou acometidos de acidente de trabalho que cause
afastamento, neste caso, somente se o empregado estiver usando seu EPI completo fornecido pela
empresa, terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao do beneficio previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo Nono — As empresas que ja possuirem planos de participacdo nos lucros ou resultados em
moldes diferentes do previsto na presente clausula, ndo estdo obrigadas ao cumprimento da mesma,
podendo optar por manter o critério por elas ja praticado.

Paragrafo Décimo — Na forma do disposto no art. 3% da Lei 10.101/2000, a participagéo de que trata esta
clausula ndo substitui ou complementa a remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO CESTA BASICA

As empresas concederdo a categoria profissional cesta basica com valor de R$ 45,68 (quarenta e cinco
reais e sessenta e oito centavos) mensais, que podera ser fornecida em forma de ticket/vale alimentacéo ou
paga direto em contracheque, sem que haja descontos em caso de falta justificada por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos serdo apresentados até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da data da falta.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de duvida sobre a veracidade do atestado apresentado, as empresas
poderao submeter o atestado médico a ratificagao pelo médico da empresa, pelo médico conveniado ou
pelo médico credenciado pelo sindicato patronal. Nao sendo ratificado o atestado, este ndo sera
considerado para justificativa da falta, para os fins estabelecidos no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao serdo considerados declaracdes e atestados de acompanhamento.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado sé recebera o beneficio de que trata esta clausula, caso ndo
possua nenhuma auséncia/falta injustificada, no periodo de apuragao e fechamento da folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados em gozo de férias ou afastados por qualquer motivo, ndo fazem
jus ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicacdo do presente beneficio nos
moldes e forma estabelecidos pelo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR.
Por ndo ter o beneficio natureza remuneratéria nao integra a remuneragdo do empregado para nenhum fim
de direito.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus trabalhadores afastados do convivio diario de seu
lar, no caso em que estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, obrigam-se as
empresas a prestar-lhes Assisténcia Médico-Hospitalar compativel com a doenga ou acidente, arcando com
as despesas de transporte, alimentagcdo e medicamentos, até o momento da remogao para Casa de Saude
contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as seguintes regras:

1 Convénios — Os sindicatos acordantes em conjunto ou separadamente, adotardo as providencias
necessarias para a celebragdo de convénios com o Servico Social da Industria — SESI, Secretaria de
Estado de Saude Publica — SESPA, com vistas a facilitacdo e ampliagdo da assisténcia que trata a presente
clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/ASSISTENCIA FUNERAL
O sindicato patronal, estipulara para os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica
seguro de vida em grupo, no prazo de até 60 dias apds a assinatura do presente acordo, sem qualquer
Onus para os empregados, com valor da cobertura fixada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para morte por

qualquer causa e para invalidez, total ou parcial por acidente de trabalho. O seguro cobrirda também
assisténcia funeral, com custeio integral das despesas havidas, inclusive traslado do corpo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=M... 25/08/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 8 de 13

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria econémica, deverdo comunicar quais os
empregados que deverao aderir a apdlice do seguro, devendo, mensalmente, efetuar o pagamento dos
valores que lhes couberem, para o pagamento do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja tiverem estipulado seguro de vida em grupo para seus
empregados, estardo desobrigadas de aderir ao seguro de que trata esta clausula.

1. Indenizagao — As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro mencionado nesta Clausula ficam
obrigadas ao pagamento de indenizag&o equivalente a:

11 10 (dez) Pisos Salariais do nivel “A”, vigentes a época do evento para empresas com mais de 50
(cinquienta) empregados

1.2 5 (cinco) Pisos Salariais do nivel “A”, vigentes a época do evento, para empresas com até 50
(cinquenta) empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

1. Homologagao — as homologacgdes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho com mais de um
ano de tempo de servico, serao feitas perante a Entidade Sindical com jurisdicdo na area, nas sedes sociais
dos Sindicatos, da Federagao ou nas respectivas Delegacias regularmente instaladas. Inexistindo no local,
representacao das entidades sindicais acordantes, as homologacgdes serdo efetuadas, de acordo com a
legislacéo vigente. As rescisdes de trabalho de menores e empregados analfabetos, com qualquer tempo
de servico, que ndo possuam representantes legais, deverdo ser nas entidades supra referidas.

1.1. O Sindicato Profissional ndo podera se recusar a proceder a homologacédo, em caso de duvida, quanto
as parcelas constantes do Termo de Liquidagdo de Contas, cabendo-lhe, entretanto, prerrogativa de apor
ressalva sobre pretensa lesédo de direito.

2. Carta de Referéncia — As empresas forneceréo, a pedido do ex-empregado, carta de referéncia ou
recomendacédo, desde que n&o tenha sido dispensado por justa causa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os Contratos Individuais de Trabalho obedecerdo as seguintes
regras:
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1. Reembolso de Despesas de Viagem — os empregados, quando em viagem a servigo, fora do local de
prestacédo dos servicos, terdo suas despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas,
mediante adiantamento prévio e comprovagao posterior, conforme as normas da empresa.

2. Pagamento dos Salarios — O pagamento dos salarios dos integrantes das Categorias Profissionais
Demandantes, inclusive para os que receberem semanalmente, sera feito até as 17:00 (dezessete) horas,
no curso da jornada normal de trabalho e antes de assinalado o ponto de saida. O pagamento normal sera
feito nas modalidades previstas em Lei, cumprindo as empresas fornecer no ato do pagamento, envelope,
contracheque ou assemelhado que contenha o timbre, carimbo ou qualquer outra modalidade de
identificagao da Empresa, devendo neles constar todas as verbas que acresgam ou oneram a remuneragao
e o valor do depdsito do FGTS.

3. Uniformes — as empresas que obriguem o uso de uniforme, fornecerdo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) uniformes, para cada ano de servigo, considerando-se o periodo aquisitivo em
relacdo a data de admissao, bem como ficara a cargo da empresa fornecer ferramentas e equipamentos de
protecéo individual (EPI), que forem necessarios ao desempenho das respectivas fungdes. O primeiro jogo
de uniformes devera ser entregue ao trabalhador por ocasido da admisséo.

4 Danos - Os trabalhadores n&o serao responsabilizados por danos decorrentes de acidentes de trabalho,
exceto por dolo ou culpa, devidamente comprovados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS SOCIAIS

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, ficam assegurados os seguintes Beneficios Sociais:

1. Creche — as empresas se obrigam a cumprir as determinagdes constantes dos Paragrafos 1° e 2° do
artigo 389, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo, entretanto, facultada a opgéo pelo
Reembolso-Creche, previsto na Portaria no. 3.298 de 03/09/86, do Ministério do Trabalho.

1.1 — As empresas juntamente com o sindicato dos trabalhadores e patronal, comprometem-se a fazer
gestdes junto as entidades assistenciais (SESI, Orgdos Assistenciais dos governos municipal e estadual) no
sentido de ser proporcionado um numero de vagas nas creches destinadas ao atendimento da populagéo, e
em especial aos filhos de trabalhadores.

2. Salario-Educagao — as empresas deverdo habilitar-se junto a Delegacia do Ministério da Educacgao —
DEMEC, com vistas a adogédo de esquema misto de repasse do Salario-Educagéo aos trabalhadores, nos
termos do Art. 9° do Dec. n.° 87.043/82.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de compensagao de jornada de trabalho de que trata o artigo 59 da
CLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de (01) um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Programa de Compensagdo de Domingos e Feriados - As empresas que assim
desejarem, poderao funcionar nos feriados e domingos, adotando sistemas de compensacgao de folgas em
outro dia da semana, sendo certo que o empregado, devera, obrigatoriamente, no caso de trabalho aos
domingos, ter o seu repouso remunerado coincidindo com pelo menos dois domingos a cada més.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, desde que previamente comprovado os
motivos que geraram, as faltas ao servigo decorrentes de:

1. Realizagao de prova Escolar em Estabelecimento de Ensino Oficial — pelas horas necessarias, desde
que coincidentes com o horario de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagao, ao superior imediato, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagéo de sua realizagdo através de declaragao
do estabelecimento de ensino.

2. Internagao de Conjuge,Companheiro(a), Filho(a) menor legalmente habilitados pela Previdéncia Social
— por até 2 (dois) dias, mediante comprovagéao.

3. Nascimento de Filho — Por 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir do 1° Dia util apos o
nascimento.

4. Casamento — Por 3 (trés) dias consecutivos.

5. Falecimento de Coénjuge, Pai, Mae, Irmao ou dependente legalmente registrado, em sua CTPS, por 02
(dois) dias consecutivos.

RELAGOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
As empresas abrangidas pela presente norma coletiva descontardo de todos os seus empregados desde
que associados ao sindicato profissional convenente, a titulo de contribuicdo para custeio do sistema
confederativo a que se refere o inciso IV, do Art. 8° da Constituicdo Federal, conforme fixado em assembléia
geral, mensalmente, a partir do més de maio de 2017, a importancia equivalente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) do salario-base dos trabalhadores associados ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuicdo
de que trata esta clausula foi aprovada em Assembléia Geral de sua categoria convocada para este fim,
bem como que é o unico responsavel pelo repasse dos percentuais das contribui¢des, devidos a Federagao
e a Confederagdo. E de exclusiva responsabilidade do sindicato profissional, toda e qualquer reclamagao
questionando a legalidade ou devolugao dos descontos efetuados em decorréncia desta clausula,
obrigando-se em caso de demanda judicial ou extrajudicial a devolver os valores descontados pelos
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: REMESSA DE RELAGAO AO SINDICATO PATRONAL -O Sindicato
Profissional informara ao Sindicato Patronal, até o vigésimo dia apds o recolhimento, o nome das empresas
que, na forma do disposto nesta clausula, recolheram a Contribuicdo Confederativa Profissional, bem como
os respectivos valores recolhidos e se compromete a fornecer cépias das guias e relacbes remetidas pelas
empresas quando tal valor for solicitado pelo Sindicato Patronal, que custeara, em tal caso, as despesas
com a extracao das copias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos em favor da entidade sindical profissional terdo seu montante
recolhido as contas bancarias indicadas para tal fim ou diretamente na Tesouraria da Entidade Sindical
Profissional, devendo tais recolhimentos, em qualquer hipétese ser efetuados até o décimo dia util do més
subsequente ao do desconto, sob pena de incorrer em multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
débito em atraso.

PARAGRAFO QUARTO: DIREITO DE OPOSIGAO - O empregado que ndo concordar com o desconto de
que trata esta clausula, podera exercer, livremente, o seu direito de oposigéo, através de carta dirigida ao
Sindicato Profissional, com cépia para a empresa. Recebida a manifestagdo do empregado, devera a
empresa sustar o desconto, se ainda nao efetuado, e o sindicato devolver a importancia descontada, caso o
valor ja Ihe tenha sido repassado. O desconto de que trata esta clausula, s6 podera ser novamente
efetuado, na vigéncia desta Norma Coletiva, se autorizado, expressamente, pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva descontardo somente dos seus empregados
associados ao sindicato profissional, unicamente no més de junho de 2017, a quantia equivalente a 1,5 %
(um virgula cinco por cento) de sua remuneracéo total deste més, a titulo de contribuicdo assistencial
profissional, fazendo recolher o valor descontado, para as entidades sindicais profissionais convenentes, no
ambito de suas representagdes, até o décimo dia util seguinte ao do desconto, na tesouraria do Sindicato,
ou na conta de que trata a clausula de mensalidade sindical, da presente convencéo coletiva de trabalho,
sob pena de incorrer em multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do repasse nao efetuado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuigao
de que trata esta clausula foi aprovada em Assembléia Geral de sua categoria convocada para este fim,
bem como que é o unico responsavel pelo repasse dos percentuais das contribuigdes, devidos a Federagcao
e a Confederagdo. E de exclusiva responsabilidade do sindicato profissional, toda e qualquer reclamagao
questionando a legalidade ou devolugao dos descontos efetuados em decorréncia desta clausula,
obrigando-se em caso de demanda judicial ou extrajudicial a devolver os valores descontados pelos
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: DIREITO DE OPOSIGAO — O empregado que ndo concordar com o desconto
de que trata esta clausula, podera exercer, livremente, o seu direito de oposi¢ao, através de carta dirigida
ao Sindicato Profissional, com copia para a empresa. Recebida a manifestagdo do empregado, devera a
empresa sustar o desconto, se ainda nado efetuado, e o sindicato devolver a importancia descontada, caso o
valor ja Ihe tenha sido repassado. O desconto de que trata esta clausula, s6 podera ser novamente
efetuado, na vigéncia desta Norma Coletiva, se autorizado, expressamente, pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas empresas, diretamente em folha
de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que devidamente autorizadas, as empresas
pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, favorecida com indicagcéo do valor do desconto
mensal. O desconto das mensalidades em folha de pagamento somente podera cessar apdés devidamente
comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo, por escrito, da entidade, ou depois de
comprovado, pela Empresa, o desligamento do empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando
terminantemente proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade apresentados nos setores
de pessoal das empresas. Quando autorizados o desconto das mensalidades em folha, a entidade fica
desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que valera como tal o envelope de
pagamento, contra-cheque ou assemelhado. A mensalidade sindical devera recolhida no Banco lItad,
Agéncia 0936 — Nazaré, C.C. 35999-1.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recolhimento da contribuigdo sindical dos empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes,
indicando a fungdo de cada um e o respectivo valor recolhido, bem como cépia da guia de recolhimento da
contribuigéo sindical — GRCS.

PARAGRAFO UNICO: A Contribuicdo Sindical Anual, a qual é descontada uma diaria do trabalhador
unicamente no més de margo de cada ano, devera ser emitida junto ao site da Caixa Econdémica Federal e
recolhida por meio do Cdadigo Sindical do Sindicato Profissional (Sintrobel) n°. 008.249.90210-4 ou através
do CNPJ: 02.438.619/0001-08 na Conta da Caixa econémica AG:0022 -8 OP: 03 C/C:506102-9

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA
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A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados em empresas de construgédo
estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que é o Estado do Para.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa de 1/20 (um vigésimo) do Piso Salarial do nivel “A”, por empregado e por infragao a
qualquer dispositivo da presente Norma Coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da
parte prejudicada, seja ela, Sindicato, empregado ou Empresa, em atengdo ao que prescreve o inciso VI,
do Artigo 613 da CLT e respeitado o limite do Artigo 622, Paragrafo Unico da Norma Consolidada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

As empresas autorizardo a fixagdo, em tempo habil, em quadro especifico, de avisos, editais e boletins de
interesse das Entidades Sindicais, desde que os mesmos nao contenham ofensas a quem quer que seja e
nao contenham matéria politico partidaria.

ALEX DIAS CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA

CLEOMAR RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN
DE BELEM

CARLOS ALBERTO REIS
PROCURADOR
SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA

ANEXOS _
ANEXO | - ATA APROVAGAO CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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