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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000426/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044211/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46222.008494/2009-11
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2009

SIND TRAB NA IND CONST LEVE PESADA MOB DE PARAUAPEBAS, CNPJ n. 22.937.320/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CANINDE DANTAS, CPF n. 157.182.802-82;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.979.068/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MANOEL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR, CPF n.
019.471.332-68;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1?2 de agosto de 2008 a 31 de
julho de 2009 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA

CONSTRUCAO LEVE PESADA E DO MOBILIARIO, com abrangéncia territorial em Agua Azul do Norte/PA,
Canaa dos Carajas/PA, Curiondpolis/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Categoria deverao ser praticados em 11(onze) niveis, de conformidade com a Tabela abaixo:

FUNCAO REAJUSTE DE 7% EM REAJUSTE DE 1%
AGOSTO DE 2008 EM JULHO DE 2009
| - Para Soldadores Tig e Mig R$ 1.479,11 R$ 1.492,93
Il - Para Torneiro Mecéanico, Mecéanico ajustador de equipamento R$ 1.241,49
industrial, instrumentista industrial, soldador de raio-x . T
Il - Para Caldeireiro,eletricista industrial de forca e controle,
encanador industrial e riger
IV - Para Operador de trator de esteiras ou lamina, operador de
Motoscraper, operador de moto - niveladora, operador de
acabadora de asfalto ou concreto, operador de retro
escavadeira, operador de pa-carregadeira, operador de
guindaste, operador de draga, Mecanico de equipamentos ou
maquinas pesadas, soldador de chaparia, soldador de | R$ 1.087,65 R$ 1.097,82
tubulacao, topdgrafo nivelador encarregado ou testador de rede

R$ 1.253,10
R$ 1.174,75 R$ 1.185,73
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telefénica, encarregado de rede elétrica, encarregado de
producdo na construcao civil.

V - Para Pedreiro refratario, eletricista de equipamentos
industriais e mecanico montador em obras de montagem | R$ 1. 016,35

industriais. R$ 1.025.84
VI - Para Eletricista Montador industrial, Eletricista de R$ 863,67
manutencdo em obras de montagem industrial. ’ R$ 871,74
VIl - Para Montador de Andaime, montador de estrutura metalica
e magariqueiro. R$ 835,67 R$ 843,48
VIlI-Para Eletrotécnico, soldador pontiador e pintor industrial.

R$ 800,96 R$ 808,45

IX- operador de grua, operador de trator de pneus, montador de
rede telefoénicas, auxiliar de teste de rede telefbnica, eletricista
de rede elétrica, talheiro, cozinheiro industrial, ponteador, | R$ 693,96 R$ 700,45
lixador, escriturério,apontador e almoxarife, estes 3 (irés) ultimos
com escolariedade de 2° grau completo;

X-Para Meio-oficial,tal como o servente habilitado, em geral,
borracheiro, lubrificador, betoneiro, guincheiro, bombeiro de
abastecimento, auxiliar de mecéanico, montador de gabiao,
auxiliar de montadorde rede telefonica, instalador de rede | R$ 499,26 R$ 503,92
telefonica, auxiliar de escritdrio, apontador , almoxarife, estes 03
(trés) ultimos com escolaridade de 1° grau
completo,vigia/vigilante.

Xl-Para Serventes, arrumadeiras e Ajudantes em geral e demais

funcbes assemelhadas. R$ 465,00 R$ 465,00

PARAGRAFO UNICO - PROCESSO DE RECLASSIFICACAO - Os empregados que exercerem
nos Canteiros de Obras e nos parques fabris das empresas, de forma continua e sem qualquer
interrupgéo funcao diversa daquela contida em seu Contrato de Trabalho, deverdo ser submetidos
ao processo de reclassificacao a ser efetivado no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a partir do
exercicio efetivo da nova fungéo, devendo no processo, constar a avaliagao do Engenheiro
responsavel pela atividade.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salérios dos integrantes das categorias profissionais convenentes serao
reajustados, a partir de 01 de agosto de 2008, pelo percentual de 8,00% (Oito por cento) a incidir sobre os salarios
vigentes em agosto de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes de antecipacdes concedidas no
periodo, exceto as de que a trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacdo dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promocao por merecimento, transferéncia de cargo, funcédo, estabelecimento, localidade ou equiparacdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2008, devera ser adotado o
reajuste de forma proporcional, aplicando-se também aos reajustamentos previstos neste paragrafo, a compensagao
e a excegao de que tratam os paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes ddo por cumpridos os reajustes
determinados pelas Leis n.? 8.880/1994 e 10.192/2001 e seguintes, nada mais sendo devido a este titulo, bem como
consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas até o més de julho, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos a partir de 01.08.2009, nao fazem jus ao reajustamento de que
trata esta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Sera concedido a partir de julho de 2009, o percentual de 1% (um por cento) a titulo de
aumento real, sem acumulagéao, totalizando o reajuste de 8% (Oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR0442... 30/9/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 3 de 13

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferencgas salariais oriundas da aplicacdo da presente Norma Coletiva, poderao ser
pagas, sem qualquer acréscimo, juntamente com os salarios do més de agosto de 2009, bem como as
contribuicbes devidas do periodo, seja pelos empregados, seja pelas empresas, também oriundas da
presente Norma Coletiva, de igual forma também poderao ser efetuadas no mesmo prazo das devidas para
0 més de agosto de 2009 sem qualquer acréscimo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a mesma func¢ao de outro dispensado sera garantido igual salario ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais. Enquanto durar a
substituicdo, que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido. Quando se tratar de substituicdo em carater definitivo (promogéo) o substituto tera direito ao
salario e vantagens da funcao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos Salarios, os integrantes das categorias profissionais demandantes, perceberdao, em cada caso
concreto, as seguintes verbas adicionais:

1 — Adicional de Horas Extras — As jornadas trabalhadas que excederem a jornada diaria normal serao
remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por cento), e quando trabalhadas em dias destinados ao
repouso semanal remunerado, desde que ndo seja concedida a folga compensatoria, serdo remuneradas
com adicional de 100%(cem por cento), sendo vedado exigir o cumprimento de servicos em regime de
horas extras ao empregado estudante, quando conflitar com seus horarios de aulas devidamente
comprovados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO
As empresas fornecerdo alimentacdo a seus empregados atendendo aos seguintes requisitos:

1 Deveréao elaborar um cardapio basico, bem como manterdo padrdo de qualidade e higiene compativeis
com a legislagdo vigente, mantendo Nutricionistas devidamente habilitados. As refeicbes deverdo ser em
quantidade suficiente, concedendo-se aos empregados o direito de fazer complementagéo (reforgo).

2 As empresas comprometem-se a criar formas que agilizem a distribuicdo das refeicées, de modo que os
trabalhadores ndo figuem prejudicados no seu descanso.

3 Parte do custo das refeicoes sera suportada pelos empregados beneficiados através de desconto em
seus salarios, até o limite de 1,0% (um por cento).

4 As empresas manterao o refeitério em funcionamento aos domingos, até as 21 horas, para atender aos
empregados alojados que retornarem de Belém. Somente terdo acesso ao refeitdério os empregados que
informarem a chapa a Administracao da Vila Operaria, com antecedéncia.

5 Nos canteiros de obras isolados, as empresas fornecerao as refeicdes devidamente acondicionadas, com
integral respeito as normas e padrées de higiene vigentes, fornecendo as empresas todos os utensilios
necessarios ao adequado consumo das refeigcdes assim distribuidas.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transportes, com antecedéncia e em
numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderao substituir o fornecimento de vales-transporte previsto no caput desta
clausula por transporte préprio.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0% (seis por
cento) para 5,0% (cinco por cento) do salario mensal, caso o empregado nao tenha auséncia no aludido periodo, com
excecao das seguintes causas:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua CTPS, vivia sob sua dependéncia econbémica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

e) Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar eleitor;

f) No dia do pagamento do PIS;

g) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho.

h) Até 03 (trés) dias por ano quando o afastamento for decorrente de atestado médico expedido por Médicos ou
Dentistas das Entidades Profissionais acordantes.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras que mantenham seus operarios afastados do convivio diario de seu lar, no
caso em que estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, obriga-se
as empresas a prestar-lhes Assisténcia Médico-Hospitalar compativel com a doenca ou acidente,
arcando com as despesas de transporte, alimentacao e medicamentos, até 0 momento da
remocao para Casa de Saude contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo,
ainda, as seguintes regras:

1 Emergéncia — As empresas colocardo um veiculo em local préximo, provido de comunicacéo facil, para
atender as frentes de trabalho no transporte de pessoas em caso de emergéncia.

2 Exames Médicos — Os exames médicos obrigatérios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelas
empresas.

3 Atestados Médicos — Para efeito do artigo 32, da Consolidacdo da Leis da Previdéncia Social — CLPS,
as empresas aceitardo Atestados Médicos subscritos por Médicos ou Dentistas das entidades profissionais
acordantes, quando o afastamento do empregado por motivo de doenca for no maximo de 3 (irés) dias,
exceto aquelas empresas que possuam Servico Médico ou Odontolégico préprio ou contratado. O
Atestado, antes mencionado, s6 podera ser fornecido a Associados do sindicato ou representados da
Federacao dos Trabalhadores na Industria da Construcao e do Mobiliario do Estado do Para e Estado do
Amapa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGUROS - SEGURO DE VIDA /ASSISTENCIA FUNERAL

O sindicato patronal estipulara para os empregados das empresas integrantes da categoria econémica
seguro de vida em grupo, no prazo de até 60 dias ap6s a assinatura do presente acordo, sem qualquer
onus para os empregados, com valor da cobertura fixada em R$5.000,00 (cinco mil reais), para morte por
qualquer causa e para invalidez, total ou parcial por acidente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria econémica deverdo comunicar quais os
empregados que deverdao aderir a apélice do seguro, devendo, mensalmente, efetuar o pagamento dos
valores que Ihes couberem, para o pagamento do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja tiverem estipulado seguro de vida em grupo para
PARAGRAFO seus empregados, estardao desobrigadas de aderir ao seguro de que trata esta clausula.
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1 Indenizacdo — As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro mencionado nesta Clausula ficam
obrigadas ao pagamento de indenizacdo equivalente a:

1.1 10 (dez) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento para empresas com mais
de 50 (cinqtienta) empregados.

1.2 5 (cinco) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento, para empresas com até
50 (cinquenta) empregados.

2 Informacao — O oferecimento do Plano de Seguro podera ser feito através de comunicacao pessoal ou
aviso na folha de pagamento ou contracheque €, ocorrendo a adesao, devera ser entregue pela empresa
ao trabalhador o Certificado Individual de Participacao, cabendo a entidade sindical profissional na area
solicitar copia da apdlice para seu controle.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO E CONTRATAGCAO

As empresas darao preferéncia ao trabalhador sindicalizado, encaminhado através das Agéncias de
Colocacao, mantidas pelas entidades sindicais demandantes, com base territorial na area, nos termos do
inciso |, do art. 544, da CLT, e assegurardo ao trabalhador recrutado pela empresa, fora do local da
prestacdo de servigos, transporte condigno, pousada e alimentagdo, desde o momento em que forem
recrutados no local de origem, sem qualguer 6nus para o trabalhador, ndo sendo os valores
correspondentes incorporados aos salarios.

1 Contrato de Experiéncia — fica proibida a contratacdo na modalidade Contrato de Experiéncia quando o
contratado ja tiver sido empregado anteriormente na empresa contratante na mesma funcado. Nos demais
casos, o prazo de Contrato de Experiéncia devera ser de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias.

2 Admissao — Na admissdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera entregue pelo
trabalhador para as devidas anotacdes. As empresas entregardo ao empregado, no ato da admisséo
contra recibo, cépia do Contrato Individual de Trabalho e todos os demais documentos por ele assinados
na ocasido. Se transcorrido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a empresa nao anotar a CTPS do
candidato, ficara obrigada ao pagamento das diarias correspondentes aos dias que este documento ficou
retido.

3 Contratacdao de Subempreiteiros — E vedada a contratagdo de empreiteiros sem personalidade juridica
propria. A empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos
salarios e outros direitos trabalhistas dos empregados e do subempreiteiro, havendo crédito deste. As
empresas deverdo comunicar a entidade profissional com base territorial na area, a Razdo Social, o
Cadastro Geral dos Contribuintes — CGC e o endereco desses empreiteiros no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds a contratacao e, no mesmo prazo, apos a retirada do canteiro de obras.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

1 - Prazo — As empresas que dispensarem seus empregados ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes a rescisao contratual nos prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar da data do
término do aviso prévio indenizado. Sempre que ultrapassado o prazo acima ficam as empresas obrigadas
a indenizar com duas diarias, no valor anotado na CTPS do empregado desligado, a cada dia de atraso, da
liguidagdo e da rescisao, limitado o montante desta penalidade a valor da rescisdo ndo sendo exigivel a
multa quando o empregado comprovadamente, ndo comparecer ao ato homologatério ou, quando for o
caso nao comparecer para o recebimento. Se dentro de 15 (quinze) dias a empresa principal nao tiver sido
comunicada do atraso ocorrido por culpa da subempreiteira ficara isenta da penalidade aqui prevista.
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2 - Aviso Prévio — no caso de aviso prévio de 30 (trinta) dias, a ser cumprido trabalhando, fica assegurado ao
trabalhador o direito de optar entre a jornada de trabalho diaria reduzida ou o trabalho em jornada normal, durante
apenas 21 (vinte e um) dias, podendo o trabalhador manifestar, por escrito, seu interesse em nao cumprir o prazo do
aviso prévio até o seu término, caso em que sera dispensado sem qualquer 6nus para as partes. Caso o empregado
opte pela reducao de jornada de trabalho durante o aviso prévio trabalhado, o0 empregador designara o horario a ser
cumprido. Ocorrendo transferéncia no curso do aviso prévio para outra obra, estabelecimento ou localidade, o
trabalhador continuard exercendo o mesmo cargo ou funcgéo.

3 - Desligamento do Aposentado — ao trabalhador aposentado serdo garantidas as mesmas parcelas que
seriam devidas caso fossem demitidos sem justa causa, desde que possua mais de 1 (um) ano ininterrupto
de servico na mesma empresa ou grupo econémico.

4 - Extingao do Contrato por Morte — quando o trabalhador falecer, durante o Contrato de Trabalho, sera
garantido aos seus dependentes o pagamento de todas as parcelas como se fora demissdo sem justa
causa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO E/OU TEMPO PARCIAL

Fica convencionada neste instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores, ora representados, do
sistema de “Contrato por Prazo Determinado” e/ou “Contrato de Trabalho em Tempo Parcial”’, nos moldes em
que dispde a Lei no. 9.601, de 21.01.98, regulamentada pelo Decreto no. 2.490 de 04.02.98, e a Medida
Proviséria 1709-1 de 03.09.98. )

Paragrafo 12 - De acordo com Paragrafo Unico do item Il do Art. 2° da Lei. As empresas deverao efetuar
depdsitos mensais vinculados de 2% (dois por cento) do salario base a favor dos empregados contratados
no regime de contrato por prazo determinado, em estabelecimento bancario, que poderao ser sacados pelo
empregado no término de seu contrato, devidamente autorizado pela empresa.

Paragrafo 22 - Em caso de rescisdo antecipada do Contrato de Trabalho por prazo determinado sem justo
motivo, a empresa pagara a titulo de indenizacao por rescisdo antecipada o valor equivalente a 01 (um)
salario nominal do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os Contratos Individuais de Trabalho obedecerao as
seguintes regras:

1 Jornada de Trabalho/Ponto — a jornada de trabalho sera controlada através de cartdes de ponto
manual, mecanico ou eletrénico, podendo ser dispensada a sua assinalacdo no intervalo para refeicao,
conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

2 Compensacao de Horas — para a compensagao de horas trabalhadas serdo adotadas as seguintes
normas:

2.1 Compensacao — as horas de trabalho correspondentes ao sdbado serdo compensadas no curso da
semana, de Segunda a Sexta-feira, com o correspondente acréscimo de horas diarias ao expediente
normal, de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho. Se ocorrer feriado
em dia de semana, de Segunda a Sabado, as horas de compensacéao antes indicadas serdo compensadas
normalmente nos demais dias.

2.2 Dupla Jornada/Folga — Ao trabalhador que fizer dobra (dupla jornada) sera concedida uma folga no
dia imediatamente seguinte ao evento, sem prejuizo de remuneragao, tanto da folga como da sobre
jornada.

2.3 Prorrogacao de Jornada — Sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprirem
horas extras que ultrapassem o horario das 20 (vinte) horas, fornecerdo, gratuitamente, até as 19
(dezenove) horas, uma refeicdo e transporte, ao final do trabalho. E vedado exigir o cumprimento de
servicos em regime de horas extras ao empregado estudante, quando conflitar com seu horario de aulas,
devidamente comprovado.

3 Pagamento dos Salarios — O pagamento dos salarios sera efetuado apds o expediente de trabalho, nao
podendo ultrapassar as 17 (dezessete) horas e remunerando-se com hora-extra o eventual excesso,
obrigando-se a empresa a fornecer o comprovante de pagamento que a identifique, discriminando o valor
das importancias pagas e descontos efetuados, bem como o valor do correspondente depdsito do FGTS
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(Art. 16 do REFUNGATS), obedecidas, ainda, as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios sera efetuado mensalmente com adiantamento quinzenal
de 40% (quarenta por cento) a ser pago, alternativamente, entre os dias 15 (quinze) e o dia 20 (vinte), e 0
pagamento final a ser efetivado até o quinto dia util do més seguinte ao vencido, na forma da Lei.
Paragrafo Segundo: Em caso do indice de inflagdo atingir 15% (quinze por cento} ao més, as partes
convencionam reunir-se imediatamente a fim de rever a forma de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Pagamento em Cheque — o pagamento quando efetuado em cheque devera ser feito
de modo que o empregado tenha oportunidade de recebé-lo no mesmo dia do pagamento.

4 Cartoes de Ponto/Conferéncia — fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia dos cartdes de
ponto, sempre que este julgar necessario, desde que fora do expediente normal de trabalho, previamente
combinado com a Administragao.

5 Transferéncia/Retorno — O trabalhador transferido, o que s6é podera ocorrer por necessidade de servigo,
fard jus ao pagamento das despesas com transporte € mudanca da familia e, em caso de retorno ou
demissdo sem justa causa, desde que tal ocorra apds transcorrer, pelo menos, 90 (noventa) dias de
transferéncia, fara igualmente jus ao pagamento das despesas com a volta (transporte, mudanca,
alimentacao e hospedagem, durante o transito).

6 Gratificacao Natalina - A gratificagdo natalina dos trabalhadores devera ser paga em 2 (duas) parcelas,
sendo a primeira no valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) a ser paga até o dia 20 de
novembro, e a Segunda parcela no valor restante, equivalente aos outros 50% (cinquienta por cento), a ser
paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

7 Reembolso de Despesas de Viagem - Os empregados, quando em viagem a servigo, fora do local da
prestacédo de servicos terdo suas despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas,
mediante adiantamento prévio e comprovacao posterior, conforme as normas da empresa.

8 Inicio das Férias - A data de inicio das férias do trabalhador ndo podera coincidir com o dia de repouso
remunerado (Domingo ou feriado). As férias serdo pagas independente de requerimento, até 3 (trés) dias
antes do seu inicio.

9 Redutibilidade de Salarios - A redutibilidade de salarios a que alude o inciso VI do Art. 72 da
Constituicdo Federal, sera praticado quando ocorrer motivo de forca maior, devidamente comprovado
perante a entidade sindical profissional, desde que venha a implicar em reduc¢éo da forgca de trabalho, tais
como nos casos de concordata, faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo que, além das exigéncias do
art. 613, da CLT, estabeleca regras que visem.

10 Fixar o prazo maximo para a vigéncia da reducao salarial;

11 Limitar a reducao salarial que nao podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento);

12 Fixar os critérios de admissao e demissao;

13 Regular a reposicao de perdas salariais;

14 Fixar normas para os casos de encerramento definitivo das atividades da empresa ou estabelecimento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA
Ao empregado que estiver prestes a se aposentar por tempo de servico:

1 Com, pelo menos, 7 (sete) anos ininterruptos de servicos prestados a mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem do tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo de garantia de emprego em 18 (dezoito) meses;

2 Com, pelo menos, 11 (onze) anos ininterruptos de servigcos prestados a mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem de tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo da garantia de emprego em 24 (vinte e quatro) meses.

3 Servico Militar — nos casos de prestagao de servigo militar obrigatério, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados apés o desligamento da Unidade em que tiver servido.

4 Nao Cumulacao — a Garantia de Emprego, acima acordada, ndo se acumula, em nenhuma hipétese,
com os prazos de estabilidade previstos na legislacdo vigente ou que venham futuramente a ser definidos
com a mesma finalidade as contidas nesta Norma Coletiva para fins de direito.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego aos integrantes das categorias profissionais demandantes,
podendo ser convertidas em pecunia, ressalvados os casos de Pedido de Demissao e Demissao por Justa
Causa, nos casos, prazos e condicoes seguintes:

1 Empregada Gestante — pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

2 Empregado Reabilitado - pelo prazo previsto na legislacado vigente ao empregado que for reabilitado
por 6rgao competente, em funcdo de acidente de trabalho, e, que venha a ser reabilitado para outra
funcao, observadas as seguintes condicoes:

2.1 Que a funcéao para a qual tenha sido reabilitado seja compativel e aplicavel a construgao civil;

2.2 O salario do empregado reabilitado para a nova fungao sera correspondente ao salario inicial do cargo;

2.3 Nao sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado pelo 6rgdo competente, no salario

inicial da nova fungao, ndao sera devida em nenhuma hipétese equiparagdes salariais por isonomias
provocadas pelo processo de reabilitacao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o sistema de compensacao de jornada de trabalho de que trata o
artigo 59 da CLT, dispensando-se o0 acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um
dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de (01) um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, fara o trabalhador jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
calculadas sobre o valor da remunerac¢ao na data da resciso.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Sera abonadas e justificadas, inclusive para efeito de Férias, as faltas aos servigos decorrentes de:
1. Realizacao de prova escolar em Estabelecimento de Ensino Oficial, e reconhecido pelo MEC - pelas
horas necessarias, desde que coincidentes com o horario de trabalho, sendo obrigatéria a comunicacao,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao da realizagdo da prova;
2. Internacao Hospitalar do Cénjuge, Companheiro (a), Filho (a), ou Pais — por 02 (dois) dias, durante o
periodo de internacdo em Casa de Saude Local, ou por 03 (trés) dias na hipdtese da internagdo ocorrer em
local que diste mais de 60 km (sessenta quildbmetros) do estabelecimento fabril, canteiro de producéao e
apoio, devendo a mesma ser comprovada a internagao.

3. Compensacao — Quando ocorrer falta ao trabalho, por motivo de forga maior, até o limite de 01 (um) dia
por més, fica facultado ao trabalhador compensar essa falta com trabalho em regime de horas
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extraordinarias condicionadas o exercicio deste direito a comunicacgao, por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias, pelo trabalhador, ao seu encarregado para adotar providéncias necessarias a efetivacdo da
compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO

Fica instituida o dia 15 de junho de cada ano como DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGCAO
CIVIL, ndo havendo expediente nas empresas de construcao civil dos Municipios de da base
territorial do sindicato profissional, sem prejuizo dos salarios considerando-se como repouso
remunerado, para todos os fins.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANDAIMES DE MADEIRA
Fica proibido o uso de andaimes, de tabuas com menos de 25 mm (vinte e cinco milimetros) de espessura
e pernas com qualquer das faces menor que 40mm (quarenta milimetros), sendo vedado o uso de madeira
branca na construgdo de andaimes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HIGIENE DO TRABALHO
Os empregadores manterao, nos locais de trabalho, dentro dos padrdes de higiene, uma area destinada a
banheiros e sanitarios, com separagdo de sexos, quando for o caso, com armarios individuais e
bebedouros, tudo de conformidade com as normas reguladoras que disciplinam a matéria.
1 As empresas fornecerdo a todos seus empregados agua gelada nas frentes de trabalho, assim
entendidas como tal, os canteiros de obras.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES/EPI

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecao individual (EPI’s), quando exigidos para prestacao de servicos.
Quando, por culpa ou dolo do empregado, houver perda, dano ou extravio do material fornecido, o
valor do mesmo podera ser descontado dos salarios.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA’S
As eleicdes das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA’S, poderao ser acompanhadas
pela entidade sindical com jurisdicdo na area, a quem serd comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a realizacdo dessas elei¢des.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMBIENTAQAO NO TRABALHO
As empresas promoverao a ambientacdo do empregado, no 12 dia de trabalho, quanto ao local,

treinamento e instrucdo para utilizacdo de protecdo individual (EPI’s), engajando-o nos programas
desenvolvidos pela CIPA.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas abrangidas pela presente convencgao coletiva, descontarao de todos 0s seus empregados
associados a categoria profissional, a titulo de contribuicdo para o custeio do sistema confederativo, a que
se refere o inciso IV do art. 82, da constituicao federal a partir do més de agosto de 2007, mensalmente, o
percentual de 2% (dois por cento) diretamente do salario- base de seus empregados, limitado o valor
maximo do desconto a R$16,00 (dezeseis reais), cujo rateio obedecera a seguinte proporcdo 80% (oitenta
por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a federagdo e 5% (cinco por cento) para a
confederagéao:

1 — DIREITO DE OPOSICAO — O empregado que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula
poderd manifestar seu direito de oposicdo no prazo de 10 (Dez) dias apds o recebimento da informacéo,
mediante carta manuscrita ou modelo apresentado pelo o Sindicato Profissional dirigida ao mesmo, com
copia para a empresa em conformidade com a ORDEM DE SERVICO N¢ 01 DO MINISTERIO DO
TRABALHO, de 24 de Margo de 2009.

2 — E proibido as empresas e seus prepostos fazerem campanha de oposicdo aos descontos perante seus
empregados, bem como reproduzirem formulérios, folhetos, cartas — padréo nesse sentido.

3 O Sindicato Profissional convenente, declara para todos os fins de direito, que a contribuicao de que trata
esta clausula foi aprovada em Assembléia Geral de sua categoria convocada para este fim, onde também
0s n&o associados tiveram direito a presenga, voz e voto, bem como que € o unico responsavel pelo
repasse dos percentuais das contribuicées, devidos a Federacdo e a Confederagcdo. E de exclusiva
responsabilidade do sindicato profissional, todas e quaisquer reclamagdes questionando a legalidade ou
devolugao dos descontos efetuados em decorréncia desta clausula, obrigando-se em caso de demanda
judicial ou extrajudicial a devolver os valores descontados pelos empregadores, bem como fica desde ja
estabelecido que o sindicato devera ressarcir as empresas em decorréncia de qualquer dano, de qualquer
natureza, que porventura venham a sofrer em funcao da aplicacao desta clausula.

4 — O sindicato profissional também expressamente declara que os servigos prestados pelo mesmo séo
para todos integrantes da categoria indistintamente do empregado ser associado ou nao.

5 Para fins de calculo da contribuicdo aqui estabelecida, os valores do salario ficam limitados ao nivel
salarial mais elevado deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores, na forma do art. 545 da CLT, se obrigam a descontar dos salarios de seus
empregados associados ao sindicato profissional, em beneficio do sindicato, na base territorial do
sindicato profissional, a titulo de contribuicao assistencial, a importancia de 04 (quatro)
salarios/hora, no primeiro pagamento a ser efetuado com base na presente Norma Coletiva,
devendo o montante ser comunicado e recolhido a tesouraria ou conta bancaria da entidade
sindical beneficiaria até o dia 10 de outubro de 2007. No més de maio de 2008 sera novamente
descontada a importancia de 04 (quatro) salarios/hora do referido més, sendo que estes valores
deverao ser recolhidos até o dia 10 de junho de 2008 a entidade sindical beneficiaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas empresas, diretamente
em folha de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que devidamente
autorizadas, as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, com
indicacao do valor do desconto mensal. O desconto das mensalidades em folha de pagamento
somente podera cessar apds devidamente comprovada a exclusao do quadro social, mediante
notificacao, por escrito, da entidade, ou apdés comprovado, pela Empresa, o desligamento do
empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente proibidos os pedidos de
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exclusado do quadro social da entidade apresentados através do setor de pessoal das empresas.
Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha, a entidade fica desobrigada de
fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valera como tal o envelope de pagamento,
contracheque ou assemelhado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor do sindicato profissional demandante tera seu montante recolhido as
contas bancarias indicadas pelas entidades demandantes para tal fim, que responsabilizar-se-ao pelo
rateio que aqui estiver estipulado, devendo tais recolhimentos, em qualquer caso ou hipotese ser feito até o
109 (décimo) dia util do més subsequente ao do desconto, sob pena de, no caso de inadimpléncia, incorrer
em multa de 10% (dez por cento), do valor arrecadado, por més de atraso. As empresas remeterdo a
entidade beneficiaria, no mesmo prazo, relagdo nominal e de valores descontados de seus empregados,
bem como cépia da guia de depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterdo as entidades profissionais beneficiarias, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recolhimento da contribuicao sindical dos empregados pertencentes as
categorias profissionais acordantes, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a
funcédo de cada um, o salario do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor
recolhido, bem como cépia da guia de recolhimento da contribuicao sindical — GRCS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ou ndo ao sindicato patronal recolherdo em nome da Federacao das
Industrias do Estado do Para — FIEPA, na conta n.? 000.000.50-4, da Agéncia Santo Antbénio, da
Caixa Econémica Federal, na cidade de Belém, capital do Estado do Para, a titulo de Contribuicao
Confederativa, nos termos do art. 89, inciso |1V, da Constituicao Federal, e conforme aprovado em
reuniao extraordinaria do Conselho de Representantes da entidade patronal de segundo grau
retro-referida, confirmado em Assembléia Geral do sindicato patronal o valor correspondente a 2%
(dois por cento) do montante da remuneragéo bruta, paga ou devida a todos os empregados, nos
meses de janeiro/2008 e julho/2008. O recolhimento se fara até o dia 10 de Fevereiro de 2008 e
até 10 de agosto de 2008, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrerem na atualizagéo
monetaria do valor devido, até a data do efetivo pagamento, acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) sobre esse valor, além dos juros de mora de 1% (um por cento), ao més ou fracao,
calculados sobre o valor atualizado monetariamente, sendo que as empresas que vierem a se
instalar ap6s as datas de vencimento supra, fardo o recolhimento da contribuicdo em epigrafe até
30 (trinta) dias ap6s o inicio de suas atividades obedecidas as regras e critérios acima expostos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas nao associadas, mas representadas pelos sindicatos das industrias abrangidas por esta
Convengdo ou com atuagdo em suas bases territoriais, recolherdo uma contribuicdo complementar e
necessaria as custas da negociacao desta Convencao, proporcional ao capital da empresa ou firma,
vigente em agosto de 2008, conforme registro na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente. As empresas que
vierem a se constituir, durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, também pagardo a contribuicdo em
apreco. O valor da contribuicao sera calculado mediante a aplicagcao da seguinte Tabela:

CLASSES DE CAPITAIS EM R$ VALOR DA
CONTRIBUICAO
DE 0,00 ATE 124.999,99 780,00
DE 125.000,00| ATE 249.999,99 900,00
DE 250.000,00 | ATE 449.999,99 1.560,00
DE 450.000,00 | ATE 649.999,99 2.340,00
DE 750.000,00 | ATE 1.499.999.99 3.120,00
DE 1.500.000,00 | ATE 2.999.999,99 3.900,00
DE 3.000.000,00| ATE 20.999.999,99 4.680,00
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DE 21.000.000,00| ATE | 49.999.999,99 5.460,00
ACIMA DE 50.000.000,00 6.600,00

A contribuigdo, acima prevista, devera ser recolhida até o més de setembro de 2006. O atraso do
pagamento da contribuicdo implicard em multa de 10% sobre o valor do débito em atraso, acrescido de
juros de 1% ao més, além das despesas decorrentes da cobranca judicial, através de acado de
cumprimento na Justica do Trabalho. A contribuigdo assistencial patronal devera ser recolhida,
independentemente da sindical, na tesouraria da entidade patronal ou agéncia bancaria a ser indicada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGOES COM O SINDICATO E DELEGACIAS SINDICAIS

- As relacoes das empresas e dos demandados com as entidades sindicais demandantes e suas
delegacias dar-se-d8o com o reconhecimento e acatamento das sequintes regras:

1 Comissao de Acompanhamento da Norma Coletiva - As empresas permitirdo a presenca da Diretoria
da entidade sindical profissional com jurisdicdo na area, até o limite de 3 (trés) pessoas de cada vez,
podendo ser 2 (dois) dirigentes e 1 (um) assessor devidamente credenciado, nos Canteiros de obras, com
0 objetivo exclusivo de fiscalizar o cumprimento da presente norma coletiva ou da legislagdo, com o
intervalo minimo de 60 (sessenta) dias entre uma visita e outra em uma mesma empresa, devendo ser esta
comunicada previamente, por escrito, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. A visita ndo podera
prejudicar o andamento normal dos servicos e serd acompanhada pelo engenheiro do canteiro de
producao ou seu preposto, ndo podendo haver manifestacées sobre os fatos observados.

2 Disponibilidade de Dirigente Sindical - As empresas se obrigam a conceder licenca remunerada a
diretor do sindicato profissional, efetivo ou suplente, que, por ventura, faga parte de seu quadro a razdo de
01 (um) por empresa, com validade até de 5 (cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios seus
servicos na entidade.

3 Quadro de Avisos - As empresas colocardo a disposi¢ao das entidades sindicais profissionais, quadros
de avisos, em locais acessiveis aos trabalhadores, para vinculagdo de assuntos de interesse da categoria,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Serdao afixadas
nesses quadros, as tabelas de salarios elaboradas em conjunto pelas entidades sindicais, profissionais e
econbmicas e assinadas por seus respectivos representantes, bem como cépia da presente Norma
Coletiva a ser fornecida pelo sindicato patronal, em atencao ao disposto no art. 614, Paragrafo 22, da CLT.
4 Conciliacao Prévia de Conflitos - as empresas, os trabalhadores e os sindicatos acordantes se obrigam
a prevenir a eclosao de conflitos, pelo que devem as empresas, quando diante de situagdo potencialmente
causadora dessa ocorréncia, notificarem os sindicatos acordantes, para que seja promovida a conciliacao
preventiva. Ocorrendo conflito devera as empresas notificar os sindicatos acordantes e, simultaneamente,
a autoridade competente, quando a situacdo o exigir. A autoridade policial competente s6 devera ser
notificada quando o conflito implicar em riscos a integridade fisica de qualquer pessoa ou bem, a
seguranga publica ou quando ocorrer crime ou contravengéo penal.

5 DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica instituida a Comissdo de Conciliacdo Prévia
Intersindical, de que trata o artigo 625-A/H, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com representacao das
entidades sindicais convenentes, cujos termos de funcionamento e demais ajustes serdo regulados por
instrumento préprio a ser firmado pelas partes no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura da
presente Norma Coletiva, sendo parte integrante desta para todos os fins de direito.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/PREVALENCIA

As clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, quando mais benéficas, prevalecerao sobre as da presente
Norma Coletiva e na interpretacao desta e da legislacao vigente, havendo duvida, a decisdo a ser adotada
deve ser a que for mais benéfica para o trabalhador

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das obrigacdes constantes da presente Norma Coletiva, implicara em

multa de 1/20 (um vinte avos) do valor do menor Piso Salarial atualizado, vigente a época do evento, por
dispositivo infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejudicada, seja ela da entidade
sindical, empresa ou empregado. A multa de que trata esta clausula ndo é cumulativa com outra de carater
especifico que, eventualmente, conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da
infracdo, sejam as referentes diretamente aos empregados, ou ndo digam respeito a eles diretamente, a
entidade sindical profissional com base territorial na area notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias corridos para regularizagao, findo o qual e persistindo a irregularidade incidird a multa respectiva.

FRANCISCO CANINDE DANTAS
PRESIDENTE
SIND TRAB NA IND CONST LEVE PESADA MOB DE PARAUAPEBAS

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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