CONVENCAO COLETIVA 99/2000 SINDUSCON - SINTRASUL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES ~ RODOVIARIOS  TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS,
URBANOS, CARGAS, LOCADORAS, INDUSTRIA E
COMERCIO DO SUL E SUDESTE DO PARA E DE OUTRO
O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DO PARA - SINDUSCON-PA, MEDIANTE
AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

PARTE ECONOMICA

CLAUSULA 1a. — SALARIOS

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salarios dos integrantes das
categorias profissionais demandantes serdo reajustados a partir de 01 de
maio de 1998, pelo percentual de 3,85% (trés virgula oitenta e cinco por

cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 01.05.98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes de
antecipacfes concedidas no periodo, exceto as de que trata o paragrafo

segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacdo dos aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento, localidade

ou equiparacado salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o reajuste concedido nesta clausula, consideram-

se reposta todas e quaisquer perdas salariais até o més de abri de 1999.

CLAUSULA 22 - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria deverdo ser praticados em 3 (trés)
niveis, de conformidade com a tabela a seguir, em decorréncia da

atualizacao salarial previsto na clausula anterior:

Pisos Salariais

NIVEL MAI10/98
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SALARIO MES

R$ 260,48

R$ 290,26

C R$ 378,76

2.1 Nenhum integrante da categoria profissional acordante poderda perceber
salario mensal inferior aos pisos acima descritos, entendendo-se

por:

2.1.1 MOTORISTA “A” — Os que dirigem veiculos de até 06 (seis)
toneladas de peso bruto total;

2.1.2 MOTORISTA “B” — Os que dirigem veiculos com mais de 06 (seis) e
menos de 25 (vinte e cinco) toneladas de peso bruto total ou
Onibus;

2.1.3 MOTORISTA “C” — Os que dirigem veiculos de peso bruto superior

a 25 (vinte e cinco) toneladas;

2.2 Entende-se por motorista de 6nibus aqueles que exercem esta funcdo em
carater permanente e exclusivo.

2.3 Sempre que, em carater permanente e exclusivo, o0 motorista
classificado em nivel inferior operar veiculo com betoneira, com
guincho ou guindaste Munk ou similar, seu saldrio equiparado ao do
nivel imediatamente superior ao que estiver classificado, exetuando-
se os ja classificados no nivel “C”.

2.4 A mudanca de classe ndo podera ser exigida se, em carater eventual,
ndo ultrapasse 10 (dez) dias continuos a convocacdo de qualquer
motorista para operar veiculo de maior tonelagem que o de sua classe
ou como previsto no item 2.3. Esse prazo fica estendido para 30
(trinta) dias quando se tratar de substituicdao de motorista por

motivo de férias.

CLAUSULA 3a. — VERBAS ADICIONAIS
Além dos salarios, o0s integrantes das categorias profissionais
demandantes perceberdo, em cada caso concreto, as seguintes verbas

adicionais:

3.1 Adicional de Horas Extras — As jornadas trabalhadas que excederem a
jornada diaria normal serdo remuneradas com adicional de 50%

(cincoenta por cento), e quando trabalhadas em dias destinados ao
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repouso semanal remunerado, desde que nédo seja concedida a Tfolga
compensatéria, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento).

3.2 Prorrogacdo da jornada — Quando a empresa convocar seus empregados
para realizarem horas extras em horario que ultrapasse as 20:00hs,
obrigar-se-a fornecer uma refeicdo gratuita dentro do horario da

jJornada extraordinaria, bem como transporte ao final do trabalho.

CLAUSULA 4a. — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado, sera
garantido igual salario do cargo, sem considerar vantagens pessoais.
Enquanto durar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado fard jus ao salario do substituto.

BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 5a. — BENEFICIOS SOCIAIS
Na vigéncia da presente Norma Coletiva, Fficam assegurados os seguintes
Beneficios Sociais:

5.1 Creche — as empresas se obrigam a cumprir as determinagcfes constantes
dos Paréagrafos l1o. e 20. do artigo 389, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo, entretanto, facultada a opcdo pelo Reembolso-
Creche, previsto na Portaria no. 3.298. de 03/09/86, do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Unico — As empresas juntamente com o sindicato dos
trabalhadores e patronal, comprometem-se a Tfazer gestdes junto as
entidades assistenciais (SESI, Orgdos Assistenciais dos governos
municipal e estadual) no sentido de ser proporcionado um numero de vagas
nas creches destinadas ao atendimento da populacdo, e em especial aos
filhos de trabalhadores.

5.2 Saléario-Educacdo — as empresas deverdo habilitar-se junto a Delegacia
do Ministério da Educacdo — DEMEC, com vistas a adocdo de esquema
misto de repasse do Salario-Educacdo aos trabalhadores, nos termos
do Art. 9° do Dec. n.© 87.043/82.

5.3 Ajuda Funeral - fica assegurado o pagamento de Ajuda Funeral, no
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valor equivalente a 1 vezes o valor vigente, na data do falecimento,

do Piso Salarial para nivel “A”, a que se refere a clausula 22 deste

acordo, para o beneficiario do empregado falecido por motivo de
acidente no trabalho, reconhecido como tal pela Previdéncia Social.

5.3.1 0 pagamento a que se refere esta Clausula devera ser

feito no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apods

a comprovacdao do Talecimento mediante apresentacdo de

documentacdo exigida por lel.

CLAUSULA 6a. — SEGUROS

As empresas obrigam-se a ter disponiveis um Plano de Seguro de Vida (VG),
Invalidez Permanente e Acidentes Pessoais Coletivos (APC), para adeséo
dos empregados comprometendo-se a providenciar o desconto mensal dos
respectivos prémios em seus salarios, obedecendo, ainda, as seguintes
regras:

6.1 Indenizacdo — As empresas que ndo oferecerem o Plano de Seguro
mencionado nesta Clausula ficam obrigadas ao pagamento em
substituicdo a este e a titulo de indenizacdo do valor equivalente a
04 (quatro) Pisos Salariais do nivel “A”, vigentes a época do
evento.

CLAUSULA 7a. — ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Nos canteiros de obras 1isolados, que mantenham seus trabalhadores
afastados do convivio diario de seu lar, no caso em que estes venham a
contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, obrigam-se as
empresas a prestar-lhes Assisténcia Médico-Hospitalar compativel com a
doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentacdo e
medicamentos, até o momento da remocdo para Casa de Saude contratada,
conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as seguintes
regras:

7.1 Atestados Médicos - As empresas aceitardo Atestados Médicos
subscritos por Médicos ou Dentistas das entidades profissionais
acordantes, quando o afastamento do empregado por motivo de doenca
for no maximo de 3 (trés) dias, exceto aquelas que possuam Servico
Médico ou Odontolégico proprio ou contratado. O Atestado, antes
mencionado s6 poderd ser fornecido a associados dos Sindicatos ou

Representados da Federacdo. Entende-se por dia de licenca completo
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0 correspondente a uma jornada normal de trabalho, acrescidas de
horas de compensacédo, quando for o caso.

7.2 Convénios — Os sindicatos acordantes em conjunto ou separadamente,
adotardo as providencias necessarias para a celebracdo de convénios
com o Servico Social da Industria — SESI, Secretaria de Estado de
Saude Publica — SESPA, com vistas a facilitacdo e ampliacdo da

assisténcia que trata a presente clausula.

CLAUSULA 8a. — ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, desde que

previamente comprovado os motivos que geraram, as Taltas ao servico

decorrentes de:

8.1 Realizacdo de prova Escolar em Estabelecimento de Ensino Oficial -
pelas horas necessarias, desde que coincidentes com o0 horario de
trabalho, sendo obrigatéria a comunicacdo, ao superior imediato, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao
de sua realizacdo através de declaracdo do estabelecimento de
ensino.

8.2 Internacdo de COnjuge, Companheiro(a), Filho(a) menor Ilegalmente
habilitados pela Previdéncia Social - por até 2 (dois) dias,
mediante comprovacao.

8.3 Nascimento de Filho — Por 5 (cinco) dias consecutivos contados a
partir do 1° Dia util apds o nascimento.

8.4 Casamento — Por 3 (trés) dias consecutivos.

8.5 Falecimento de Cbnjuge, Pai, Mae, Irmdo ou dependente legalmente

registrado, em sua CTPS, por 02 (dois) dias consecutivos.

CLAUSULA 9a. ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva abrange a todos o0s integrantes das categorias
profissional diferenciada dos Condutores de Veiculos Rodoviéarios
(motoristas), cuja representacdo incumbe a entidade sindical demandante,
ressalvados os municipios de Santarém e Obidos, que possuem Sindicatos

proprios nestes municipios.

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 10a. — CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os Contratos Individuais de

Trabalho obedecerdo as seguintes regras:
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10.1 Reembolso de Despesas de Viagem — os empregados, quando em viagem a
servico, Tora do Ilocal de prestacdo dos servicos, terdo suas
despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas,
mediante adiantamento prévio e comprovacao posterior, conforme as
normas da empresa.

10.2 Pagamento dos Salarios — O pagamento dos salarios dos integrantes
das Categorias Profissionais Demandantes, inclusive para o0s que
receberem semanalmente, sera feito até as 17:00 (dezessete) horas,
no curso da jornada normal de trabalho e antes de assinalado o ponto
de saida. O pagamento normal serda feito nas modalidades previstas em
Lei, devendo as empresas fornecerem no ato do pagamento, envelope,
contracheque ou assemelhado que contenha o timbre, carimbo ou
qualquer outra modalidade de identificacdo da Empresa, devendo neles
constar todas as verbas que acrescam Ou oneram a remuneragdo € O
valor do depésito do FGTS.

10.3 Uniformes — as empresas que obriguem o uso de uniforme, forneceréo
aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois) uniformes, para cada
ano de servico, considerando-se o periodo aquisitivo em relacdo a
data de admissdao, bem como ficara a cargo da empresa fornecer
ferramentas e equipamentos de protecdo individual (EPIl), que forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungbes. O primeiro jogo
de uniformes deverd ser entregue ao trabalhador por ocasido da
admisséao.

10.4 Clausulas Mais Benéficas/Prevaléncia — 0 trabalhador nesta categoria
profissional diferenciada, atingida por outro Acordo, ou sentenca
normativa da categoria preponderante de sua empresa, sera favorecido
por qualquer clausula mais vantajosa que venha a ser concedida a
categoria preponderante da empresa em que trabalha.

10.5 Danos — Os trabalhadores ndo serdo responsabilizados por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, exceto por dolo ou culpa,
devidamente comprovados.

RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 11a. — RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdao obedecidas as

seguintes regras:

11.1 Homologacdo — as homologacdes das rescisfes dos contratos



CONVENCAO COLETIVA 99/2000 SINDUSCON - SINTRASUL

individuais de trabalho com mais de um ano de tempo de servico,
serao feitas perante a Entidade Sindical com jurisdicdo na area, has
sedes sociais dos Sindicatos, da Federacdo ou nhas respectivas
Delegacias regularmente instaladas. Inexistindo no local,
representacido das entidades sindicais acordantes, as homologacOes
serdo efetuadas, de acordo com a legislacédo vigente. As rescisbes de
trabalho de menores e empregados analfabetos, com qualquer tempo de
servico, que nao possuam representantes legals, deverdo ser nas

entidades supra referidas.

11.1.1 O Sindicato Profissional ndo podera se recusar a proceder a
homologacdo, em <caso de duavida, quanto as parcelas
constantes do Termo de Liquidacdo de Contas, cabendo-lhe,
entretanto, prerrogativa de apor ressalva sobre pretensa

lesdo de direito.

11.2 Documentacdo — sempre que solicitado pelos empregados desligados, as
empresas fornecerdo, no ato do pagamento das parcelas rescisorias,
carta de Recomendacdo e os formularios SB-13 (Relacdo de Salarios de
Contribuicdo) e SB-15 (Discriminagdo das Parcelas do Salario de

Contribuicdo), devidamente preenchidos.

11.2.1 Carta de Referéncia — As empresas fornecerdo, a pedido do
ex-empregado, carta de referéncia ou recomendacdo, desde que

ndo tenha sido dispensado por justa causa.
RELAC@ES COM O SINDICATO E DELEGACIAS SINDICAIS

CLAUSULA 12a. — DAS RELACOES COM O SINDICATOS E DELEGACIAS SINDICAIS
As relagbes das empresas e do SINDUSCON com o Sindicato acordante
legalmente constituido e em regular funcionamento, dar-se-4 com o

estabelecimento, reconhecimento e acatamento das seguintes normas:

12.1 Representatividade — E reconhecida a representatividade da Entidade
Profissional acordante, Ilegalmente constituido, para Tfins de
representacido de interesses gerais das Categorias Profissionais e
dos interesses individuais de associados, nas respectivas
jJurisdicodes, assegurando-se as Entidades acordantes e seus

dirigentes os direitos previstos nos artigos 511 e seguintes da CLT.
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12.2 Quadro de Avisos — as empresas autorizardo, a fixacdo, em tempo
habil, em quadro especifico, de avisos, editais e boletins de
interesse das Entidades Sindicais, desde que os mesmos ndo contenham
ofensas a quem quer que seja e nao contenham matéria politico
partidaria.

12.3 Comissdo Bilateral — fica instituida uma Comissdao Bilateral, com a
participacdo de 03 (trés) representantes das entidades acordantes,
para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia da ampliacao
da presente Norma Coletiva e da legislacdo vigente, nos termos do
inciso V, do art. 613, da CLT, que, para tanto, reunir-se-a,
ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e, extraordinariamente,
guando necessario por conveniéncia das partes.

12.4 O Sindicato Laboral se compromete a comunicar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ao Sindicato Patronal, todo e qualquer
conflito ou problema nas relacbes de trabalho que lhe forem levadas
pelos trabalhadores, e juntos intermediarem na busca e solucdo para

as partes.

CLAUSULA 13a. — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
A empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, descontaréo,
mensalmente, de todos o0s seus empregados associados a categoria
profissional aqui representada, a titulo de contribuicdo para custeio do
sistema confederativo a que se refere o art. 8o., inciso 1V, da
Constituicdo Federal, conforme fixada em Assembléia Geral dos Sindicatos,
a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario-base, cujo
rateio obedecerda a seguinte proporcao:

80% (oitenta por cento) para o Sindicato Demandante;

15% (quinze por cento) para a Federacéao;

05% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos

Trabalhadores na Indistria — CNTI.

A Contribuicdo Confederativa devera ser recolhida no Banco Caixa

Econbmica Federal Ag. 0683, Conta Corrente 443-9, Maraba — Pa.

CLAUSULA 14a. — CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo uma Unica vez no més de junho, de todos os
empregados associados a categoria profissional aqui representada, o valor
de 1% do salario base do piso salarial da categoria, a titulo de

contribuicdo assistencial, que devera ser recolhida no Banco Caixa
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Econbmica Federal Agéncia 0683, Conta Corrente 443-9, Marabid — Pa.

CLAUSULA 15a. — MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas
empresas, diretamente em folha de pagamento, conforme determina o art.
545, da CLT, desde que devidamente autorizadas, as empresas pelos
trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, favorecida com
indicacdo do valor do desconto mensal. O desconto das mensalidades em
folha de pagamento somente podera cessar apds devidamente comprovada a
exclusdo do quadro social, mediante notificacdo, por escrito, da
entidade, ou apds comprovado, pela Empresa, o desligamento do empregado,
transferéncia ou aposentadoria, Ficando terminantemente proibidos os
pedidos de exclusdo do quadro social da entidade apresentados nos setores
de pessoal das empresas. Quando autorizados o desconto das mensalidades
em TfTolha, a entidade fica desobrigada de fornecer o recibo de
mensalidade, hipétese em que valerd como tal o envelope de pagamento,
contra-cheque ou assemelhado. A mensalidade sindical devera recolhida no
Banco Caixa Econbmica Federal Agéncia 0683, Conta Corrente 443-9, Maraba

— Pa.

CLAUSULA 14a. — RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade profissional beneficiéaria
tera seu montante recolhido as contas bancarias indicadas para tal fim,
ficando, desde logo, estabelecido que o recolhimento da contribuicdo para
o custeio do Sistema Confederativo de que trata a Clausula 17° desta
Norma Coletiva. Serad feito na conta bancaria da entidade profissional

acordante que se responsabilizardo pelo rateio.

16.1 Os recolhimentos deverdo ser efetuados até o 10° (décimo) dia util

do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA 15a. — CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterdo as entidades profissionais beneficiarias, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuicéao
sindical dos empregados pertencentes as categorias profissionais
acordantes, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a
funcdo de cada um e o respectivo valor recolhido, bem como cépia da guia
de recolhimento da contribuicdo sindical — GRCS.
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SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA 16a. — RESPEITO AS NORMAS

As empresas e o0s trabalhadores, representados neste ato pelas Entidades
acordantes, comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas de higiene
e seguranca do trabalho vigentes, estabelecidas em lei ou na presente
Norma Coletiva, ou ainda, nos Contratos Individuais de Trabalho. No
inicio do contrato de trabalho a empresa proporcionara ao empregado o
treinamento necessario a utilizacdo dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI"s, dard conhecimento das &areas perigosas ou insalubres,
informard sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos em seu posto
de trabalho.

16.1 Primeiros Socorros — 0s empregados manterdo nos Canteiros de Obras
material necessario a prestacdo de primeiros socorros, inclusive
formularios CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho, devendo

existir transporte disponivel para qualquer eventualidade.
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 17a. — DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das entidades sindicals acordantes, das empresas e
dos trabalhadores, s&o aqueles previstos em lei e na presente Norma
Coletiva e nos Contratos Individuais de Trabalho e, quando for o caso,

nos Acordos Coletivos celebrados com Empresas.

CLAUSULA 18a. — MULTA

Fica estabelecida multa de 1/10 (um décimo) do Piso Salarial do nivel
“A”, por empregado e por infracdo a qualquer dispositivo da presente
Norma Coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da
parte prejudicada, seja ela, Sindicato, empregado ou Empresa, em atencao
ao que prescreve o0 inciso VIIl, do Artigo 613 da CLT e respeitado o

limite do Artigo 622, Paragrafo Unico da Norma Consolidada.

CLAUSULA 19a. — DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA
As empresas sado obrigadas a fixarem em locais de trabalho, em lugar
destacado, coépia da presente Norma Coletiva, para amplo conhecimento dos

trabalhadores, ficando o SINICON responsavel pelo fornecimento dessas
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copias, conforme determinacdo do Paragrafo 2° do Artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 20a. — PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA
O processo de prorrogacdo, revisdo ou denuncia da presente Norma Coletiva
ficarad subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA 2l1a. — CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA
As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Norma Coletiva

serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, através de acdo prépria.

CLAUSULA 22a. — DATA-BASE/VIGENCIA
Fica mantida a data-base no més de MAIO e a vigéncia da presente Norma
Coletiva sera de 1 (um) ano, a contar de lo. de Maio de 1999.

Belém (PA), 11 de Agosto de 1999.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO PARA
SINDUSCON — PA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS, URBANOS, CARGAS, LOCADORAS, INDUSTRIA E
COMERCIO DO SUL E SUDESTE DO PARA.

os/evandro/sindicato/si x sindmotoristas2000.doc



