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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000509/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2014

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO064721/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46222.004087/2014-94
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.979.068/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO GIL CASTELO BRANCO;

E

SIN DOS TRAB NA IND DA CONST CIV E MOB DE MARIT, CNPJ n. 00.283.834/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME FERNANDES MAGALHAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Granitos, Artefatos de Concreto, Cimento Armado e Premoldados,
Ceramicas e Olarias, Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras, Compensados e Laminados,
Aglomerados de Chapa de Fibra de Madeiras, Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias
de Méveis de Madeira, Junco, Vime, Trabalhadores nas Industrias de Vassoura, Trabalhadores nas
Industrias de Cortinados e Estofados e Trabalhadores nas Industrias de Pincéis e Escovas, com
abrangéncia territorial em Marituba/PA, com abrangéncia territorial em Marituba/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Categoria deverao ser praticados em 05(cinco) niveis, de conformidade com a Tabela
abaixo:

PISOS
x A PARTIR
FUNCAO DE
AGOSTO
DE 2014
Il - Para Profissional técnico, com formacao de nivel médio efetuada
em escola profissionalizante do ramo da construgao civil, com
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experiéncia minima de dois anos na fungéo, para Operador de
Trator de Esteiras ou Lamina, Operador de Motoscraper, Operador
de Moto-Niveladora, Operador de Acabadora de Asfalto ou de
Concreto, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa-
Carregadeira, Operador de Draga, Mecanico de Equipamentos ou
IMaquinas Pesadas, Soldador de Raios-X, Encarregado ou Testador
de Rede Telefénica, Encarregado de Produgdo em Geral e demais
funcdes assemelhadas e almoxarife com nivel médio completo.

R$ 1.270,67

Soldador e demais fungdes assemelhadas e almoxarife com nivel |R$ 1.146,47
undamental completo.
lll - Para os Oficiais assim considerados, Montador de Andaime,
Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiro-Armador, Encanador, Eletricista,
Pintor, Operador de Bate-estacas, Operador de Grua, Operador de
Guindaste, Operador de Trator de Pneus, Montador de Rede
elefoénica, Auxiliar de Teste de Rede Telefénica, Eletricista ou
Montador de Rede Elétrica, Cozinheiro Industrial, Betoneiro e
Guincheiro (estes dois ultimos quando tenham curso
profissionalizante especifico para o desempenho destas fung¢des),
Escriturario, Apontador, estes 2 (dois) ultimos com escolaridade de
nsino médio completo; nas Industrias de Artefatos de Cimento
rmado, o Concretador, o Ferreiro e o Talheiro e nas Industrias de
Cal e Gesso, o Forrador, o Fabricante de Tijolo e o Fabricante de
Placa de Gesso, em todos os casos abrangendo as demais fungdes
ssemelhadas.

|:I - Para Montador de Estrutura Metalica, Topdgrafo, Macgariqueiro,

R$ 1.146,47

[IV - Para o Meio-oficial, tal como Servente habilitado, em geral,
Borracheiro, Lubrificador, Betoneiro e Guincheiro (os dois ultimos,
quando nao tenham curso profissionalizante especifico para o
desempenho destas fungdes), Bombeiro de Abastecimento,
Operador de Martelete, Auxiliar de Mecanico, Montador de Gabiéo,
Auxiliar de Teste ou de Montagem de Rede Telefénica, Auxiliar de
Emendador ou de Cabista de Rede Telefénica, Instalador de Rede
Telefénica, vigia (desde que autorizado nos termos da legislagéo a
usar armas e ainda, desde que exigido pela empresa o uso de
armas), Auxiliar de Escritério e Apontador, estes 2 (dois) ultimos
com escolaridade de ensino fundamental completo e demais
fungdes assemelhadas.

V - Para Servente, Vigia (sem porte e uso de arma), Arrumadeira e
Ajudante, em geral e demais fungbes assemelhadas.

R$ 860,49

R$ 828,07

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes se comprometem, em até no prazo de 60 dias, instituirem comissao
paritaria de 8 (oito) membros, sendo 4 (quatro) membros representantes dos trabalhadores, e 4

(quatro) membros representantes dos empregadores, com a finalidade de discutir possiveis alteragdes na
classificagédo de pisos e fungdes, descritos na presente clausula. O objetivo desta revisdo ndo é o aumento
do valor dos pisos nem a mera promogao das fungdes nas faixas existentes, mas sim a real revisdo da
classificagdo hoje efetuada na presente Norma Coletiva. Aprovadas pelas partes com referendo de suas
categorias, devera ser efetuado aditivo a presente Norma Coletiva, visando a substituicao da clausula até
entao em vigor, se for o caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: PROCESSO DE RECLASSIFICACAO: Os empregados que exercerem nos
Canteiros de Obras e nos parques fabris das empresas, de forma continua e sem qualquer interrupgéo
fungéo diversa daquela contida em seu Contrato de Trabalho, deverdo ser submetidos ao processo de
reclassificacdo a ser efetivado no prazo de 120 (cento e vinte dias) a partir do exercicio da nova fungéo,
devendo no processo, constar a avaliagdo do Engenheiro responsavel pela atividade

REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARIO

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salarios dos integrantes das categorias profissionais
convenentes serao reajustados, a partir de 01 de agosto de 2014, pelo percentual de 7% (sete por cento), a
incidir sobre os salarios vigentes em agosto de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes de antecipacdes
concedidas no periodo, exceto as de que a trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacéo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢ao por merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento, localidade ou
equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2013, devera ser
adotado o reajuste de forma proporcional, aplicando-se também aos reajustamentos previstos neste
paragrafo, a compensacgao e a excegdo de que tratam os paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dao por cumpridos os
reajustes determinados pelas Leis n.° 8.880/1994 e 10.192/2001 e seguintes, nada mais sendo devido a
este titulo, bem como consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas no periodo de
agosto de 2013 a julho de 2014, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos a partir de 01.08.2014, nao fazem jus aos
reajustamentos de que trata esta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO

Nos casos de acidente de trabalho, o pagamento do salario do empregado acidentado, sera realizado pela
empresa a titulo de adiantamento, até o recebimento da primeira parcela do beneficio junto ao INSS,
devendo o funcionario apresentar na empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento,
o comprovante de depodsito/pagamento realizado pelo INSS, sendo certo ainda, que na hipétese de nao
cumprimento da obrigacao, podera o empregador efetuar o desconto do salario do empregado, da
importancia antecipada para este fim, a partir da ciéncia da concessao do beneficio ou a qualquer tempo.
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CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferengas salariais oriundas da aplicagdo da presente Norma Coletiva, deverao ser
pagas, sem qualquer acréscimo, juntamente com o salario referente ao més de setembro de 2014, bem
como as contribuigdes devidas, concernente ao més de agosto de 2014, seja pelos empregados, seja pelas
empresas, também oriundas da presente Norma Coletiva, de igual forma também deverao ser efetuadas no
mesmo prazo das devidas para o més de setembro de 2014, sem qualquer acréscimo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto sera garantida idéntica remuneragao do empregado substituido, desde que a
substituicdo seja por prazo superior a 30 (trinta) dias. Se a substituicdo ultrapassar 60 (sessenta) dias, o
substituto sera efetivado na funcao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS DOS DIAS PARADOS

As empresas representadas pelo SINDUSCON-PA fardo o desconto dos 15 (quinze) dias parados, no
periodo de 4 a 18 de setembro do corrente ano, em 8 (oito) parcelas, nos seguintes meses:
SETEMBRO/2014, OUTUBRO/2014, NOVEMBRO/2014, DEZEMBRO/2014, JANEIRO/2015,
FEVEREIRO/2015, MARCO/2015 e ABRIL/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto dos dias parados n&o incidira, para qualquer fim, sobre as parcelas
de participagao nos lucros e resultados, na cesta basica e nas férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos ndo poderéo ser efetuados no adiantamento quinzenal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos salarios, os integrantes das categorias profissionais demandantes, perceberdo, em cada caso
concreto, as seguintes verbas adicionais:

1 — Adicional de Horas Extras — As jornadas trabalhadas que excederem a jornada diaria normal serao
remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) e, quando trabalhadas em dias destinados ao
repouso semanal remunerado, desde que nao seja concedido folga compensatéria serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), sendo vedado exigir o cumprimento dos servigos em regime de horas
extras ao empregado estudante, quando conflitar com seus horarios de aulas devidamente comprovados.
Ocorrendo compensacéo de horas e havendo trabalho aos sabados este sera pago com adicional de 50%
(cinglienta por cento). Os servigos que por necessidade da sua execugéo contratos ou prazos, nao
permitirem a compensagao das horas do Sabado, serdo realizados normalmente e sem acréscimos sobre a
hora normal.
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2 — Ajuda de custo/garimpo — Nos locais de garimpo manual onde existam atividades da categoria
econdmica acordante, os Pisos Salariais estabelecidos na Clausula de Pisos Salariais, terdo adicional de
25% (vinte e cinco por cento), pago a titulo de Ajuda de Custo, ndo integrante do salario-base enquanto
perdurar o trabalho do empregado nestes locais, excluidas da aplicagdo desta regra as empresas da
categoria econdmica acordante que executam trabalhos para empresas de mineragao.

3 — Servigos Especiais — O empregador pagara adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre
o salario base contratual, e fornecera todo o equipamento de protecéo e seguranga quando o trabalhador
estiver efetivamente:

3.1 Trabalhando em servigos com a utilizagédo de jau e andaime fachadeiro externo com distancia acima de
3 metros do solo, hipétese em que o adicional incidira sobre o salario ou valor da produgéo ajustada para a
execugao dos mesmos servigos na parte interna da obra;

3.2 Trabalhando efetivamente dentro de tubulées para fundagées com profundidade superior a 3m (trés
metros) a partir do nivel do solo;

3.3 Trabalhando efetivamente dentro de galerias fechadas, com profundidade superior a 2 (dois metros) a
partir do nivel do solo.

4 — Qiuinqiiénio — para cada periodo de trabalho ininterrupto de 05 (cinco) anos na mesma empresa, o
trabalhador percebera adicional por tempo de servico denominado quinquénio, igual a 3% (trés por cento)
calculados sobre o respectivo piso salarial. Aos trabalhadores ndo nominados nos niveis de que trata a
clausula de Pisos Salariais desta Convencédo Coletiva, a base de calculo sera o salario do menor piso. O
Adicional fica limitado ao maximo de 3 (trés) Quinquénios. Os efeitos financeiros para contagem inicial
ocorrerao a partir de 01.01.1997 e as empresas que ja concedem vantagens equivalentes, em valor igual ou
superior, continuardo a fazé-lo em atencao ao disposto nesta Convengao.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS

Integrara a remuneragéo, para fins de Férias, Gratificagdo de Natal e Repouso Remunerado, a média
semestral dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade e por Tempo de Servigo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados das empresas da industria da construgao civil com contratos vigentes no ultimo dia
do periodo de aferigdo, a ser paga nos meses de fevereiro de 2015 e agosto de 2015, mediante os
seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Os dois periodos de aferi¢do da participagdo nos resultados na vigéncia desta
convengao serdo: 01/08/2014 a 31/01/2015 e 01/02/2015 a 31/07/2015, e os pagamentos efetuados,
respectivamente, até o dia 15 de fevereiro de 2015 e 15 de agosto de 2015.

Paragrafo Segundo — O empregado que nao tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada periodo
de aferigdo, recebera R$ 173,90 (cento e setenta e trés reais e noventa centavos). O empregado que
ultrapassar o limite de 8 (oito) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferi¢gdo, néo tera direito a
participacao nos resultados prevista no caput desta clausula.
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Paragrafo Terceiro — Os empregados que tiverem 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos periodos de
cada afericao, e tiverem até 08 auséncias, justificadas ou nao, receberao a participagdo nos resultados de
forma proporcional, conforme abaixo:

LIMITE DE AUSENCIA

PARTICIPAGAO

Faltas Participagao
08 R$ 63,23
07 R$ 79,05
06 R$ 94,84
05 R$ 110,65
04 R$ 126,47
03 R$ 142,29
De 01 a 02 R$ 158,09

Paragrafo Quarto - Os empregados que nao tiverem os 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos

periodos de cada aferigdo receberao a participagdo nos resultados na forma das alineas “a” e “b”, abaixo:

a) Com Auséncias:
Més Completo Limite de Participacao
Auséncias
05 06 R$ 47,43
04 05 R$ 31,60
03 03 R$ 23,70
02 02 R$ 15,80
01 01 R$ 7,89
b) Sem Auséncias
Més Completo Participagao
05 R$ 142,29
04 R$ 110,65
03 R$ 63,23
02 R$ 47,43
01 R$ 31,60

Paragrafo Quinto - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/08/2014 a 31/01/2015 ou de 01/02/2015 a
31/07/2015, receberéo a participagéo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro,
e 0 pagamento devera ocorrer no ato da rescisao contratual.

Paragrafo Sexto — Os empregados que nao tiverem completado 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
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forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/08/2014 a 31/01/2015 ou de 01/02/2015 a
31/07/2015, nao fardo jus a participagao nos resultados.

Paragrafo Sétimo — Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se “més” a fragao superior a 25
(vinte e cinco) dias.

Paragrafo Oitavo - Os empregados em gozo de férias ou acometidos de acidente de trabalho que cause
afastamento, neste caso, somente se o0 empregado estiver usando seu EPI completo fornecido pela
empresa, terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao do beneficio previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo Nono — As empresas que ja possuirem planos de participagao nos lucros ou resultados em
moldes diferentes do previsto na presente clausula, ndo estdo obrigadas ao cumprimento da mesma,
podendo optar por manter o critério por elas ja praticado.

Paragrafo Décimo — Na forma do disposto no art. 32 da Lei 10.101/2000, a participagéo de que trata esta
clausula nao substitui ou complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo café da manha e almogo aos empregados que exercerem atividades nos
estabelecimentos fabris, canteiros de produgao e apoio observadas as seguintes regras:

1 As refeicdes podem ser elaboradas por “Boieiras”, observadas as boas condigdes de higiene e qualidade;

2 O café da manha devera ter, no minimo, um copo de 200 ml de café com leite, mais o equivalente a dois
paes careca, com margarina ou manteiga;

3 O custo das refeigdes sera suportado pelos empregados beneficiados através de desconto em seus
salarios, até o limite de 1,00% (um por cento) dos respectivos custos.

4 As empresas na base territorial do sindicato demandante, em caso de forga maior (art. 501 da CLT)
ajustarao em cada caso concreto, mediante Acordo Coletivo (art. 611, §1° da CLT) outras condigbes
relativas ao fornecimento ou nao de alimentagao;

4.1 Nas Negociagdes de Acordo Coletivo da empresa com seus empregados e o sindicato demandante, a
que se refere este item, o sindicato demandante far-se-a representar por, no maximo 2 (dois) diretores e 1
(um) assessor credenciado para tal fim;

4.2 O sindicato patronal se compromete a referendar o Acordo Coletivo que for apresentado pela empresa
como resultado das negociagdes, aqui previstas para os efeitos da Lei;

4.3 As informagdes confidenciais cedidas pelas empresas ao sindicato profissional, em razao destas
negociagdes, nao poderao ser divulgadas por qualquer meio;

Paragrafo Primeiro: Nos canteiros de obras isolados as empresas fornecerao as refeigcbes a seus
empregados, devidamente acondicionadas com integral respeito as normas e padrdes de higiene vigentes.
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Paragrafo Segundo: As empresas poderao optar, a seu critério, pela aplicagado do presente beneficio nos
moldes e forma estabelecidos pelo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR.
Ressalvando que em todo o caso, seja qual for a op¢ao da empresa, por nao ter o beneficio natureza
remuneratéria, o valor destinado a alimentagao do trabalhador nao integra a remuneragado do empregado
para nenhum fim de direito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transportes, com
antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e locais de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os Vales transporte deverao ser adquiridos com até 05 (cinco) dias de antecedéncia
a data do término regular do crédito do empregado a fim de possibilitar o crédito em tempo habil no “passe
facil” do empregado sem que este fique impossibilitado de seu uso.

Paragrafo Segundo - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento dos vales-transporte previsto no
caput desta clausula por transporte préprio.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0% (seis
por cento) para 1% (um por cento) do salario mensal, caso o empregado ndo tenha auséncia no aludido
periodo, com excegao das seguintes causas:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

e) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor;
f) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho.

g) Até 03 (trés) dias por ano quando o afastamento for decorrente de atestado médico expedido por
Médicos ou Dentistas das Entidades Profissionais acordantes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA /ASSISTENCIA FUNERAL

O sindicato patronal, estipulara para os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica
seguro de vida em grupo, no prazo de até 60 dias apds a assinatura do presente acordo, sem qualquer
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onus para os empregados, com valor da cobertura fixada em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para
morte por qualquer causa e para invalidez, total ou parcial por acidente de trabalho. O seguro cobrira
também assisténcia funeral, com custeio integral das despesas havidas, inclusive traslado do corpo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria econdmica deverdo comunicar quais 0s
empregados que deverao aderir a apodlice do seguro, devendo, mensalmente, efetuar o pagamento dos
valores que lhes couberem, para o pagamento do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que ja tiverem estipulado seguro de vida em grupo para seus
empregados, estardo desobrigadas de aderir ao seguro de que trata esta cldusula. Ressalvando a
obrigagao deste ser no valor estipulado no caput desta clausula.

1 Indenizagao — As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro mencionado nesta Clausula ficam
obrigadas ao pagamento de indenizagao equivalente a:

1.1 15 (quinze) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento para empresas com mais de
50 (cinqlenta) empregados

1.2 10 (dez) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento, para empresas com até 50
(cinqlenta) empregados.

PARAGRAFO QUARTO - PRAZO PARA INDENIZAGAO — Para as empresas que hdo oferecerem o Plano
de Seguro mencionado acima e que, por isso, sao obrigadas a efetuar o pagamento de indenizagéo
equivalente, devem fazer o pagamento da referida no prazo de até 30 (trinta) dias.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS SOCIAIS

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva, ficam assegurados os seguintes
beneficios sociais:

1 Creche — as empresas se obrigam a cumprir as determinagdes constantes dos Paragrafos 1° e 2° do
artigo 389, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, podendo fazé-lo através de convénios com SESI e
Entidades Assistenciais, sendo entretanto, facultada a opgao pelo Reembolso-Creche, previsto na Portaria
n.° 3.298, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho.

2 As entidades Laboral e Patronal se comprometem a constituir uma comissao bilateral que devera
desenvolver estudos visando buscar alternativas e recursos que viabilizem a implantagéo de programa de
alfabetizagcdo em canteiros de obras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CESTA BASICA

As empresas concederdo a categoria profissional cesta basica com valor de R$ 40,00 (quarenta reais)
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mensais, que podera ser fornecida em forma de ticket/vale alimentagéo ou paga direto em contracheque,
sem que haja descontos em caso de falta justificada por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos serdo apresentados até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da data da falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de duvida sobre a veracidade do atestado apresentado, as empresas
poderao submeter o atestado médico a ratificacdo pelo médico da empresa, pelo médico conveniado ou
pelo médico credenciado pelo sindicato patronal. Ndo sendo ratificado o atestado, este ndo sera
considerado para justificativa da falta, para os fins estabelecidos no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serdo considerados declaracdes e atestados de acompanhamento.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado sé recebera o beneficio de que trata esta clausula, caso ndo
possua nenhuma auséncia/falta injustificada, no periodo de apuragao e fechamento da folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados em gozo de férias ou afastados por qualquer motivo, no fazem
jus ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicacdo do presente beneficio nos
moldes e forma estabelecidos pelo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR.
Por nao ter o beneficio natureza remuneratéria n&o integra a remuneragao do empregado para nenhum fim
de direito.

PARAGRAFO SETIMO: O valor referente as cestas basicas de agosto e setembro de 2014 devero ser
pagos até o més de outubro de 2014.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO
No Recrutamento e na contratagédo serdo obedecidas as seguintes normas, no tocante a:

1 Recrutamento — as empresas darao preferéncia ao trabalhador sindicalizado, encaminhado através das
Agéncias de Colocacgdo, mantidas pelas entidades sindicais demandantes, com base territorial na area, nos
termos do inciso |, do art. 544, da CLT, e assegurarao ao trabalhador recrutado pela empresa, fora do local
de prestacao de servicos, transporte condigno, pousada e alimentacdo, desde o momento em que forem
recrutados no local de origem, sem qualquer 6nus para o trabalhador, ndo sendo os valores
correspondestes incorporados aos salarios.

2 As empresas se comprometem a dar preferéncia a contratagao de mao-de-obra local, desde que atenda
aos pré-requisitos necessarios para a fungao, exigidos pela empresa, no que concerne a capacitagdo e o
processo seletivo das empresas.
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3 Contrato de Experiéncia — fica proibida a adog¢ao de contrato de experiéncia para os empregados que ja
tenham trabalhado para a mesma empresa e na mesma fungéo, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano.
Nos demais casos, fica previsto o Contrato de Experiéncia maximo de 60 (sessenta) dias podendo ser
firmado com prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

4 Admissao — na admisséo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — sera entregue pelo
trabalhador contra-recibo assinado pela empresa, que devera anota-la, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, devendo ser entregue ao trabalhador, no ato da admisséo, contra-recibo por ele assinado, cdpia do
Contrato Individual de Trabalho e de todos os demais documentos por ele assinados na ocasiao, no mesmo
prazo acima especificado.

5 Contratagdo de Subempreiteiros — é vedada a contratagdo de empreiteiros sem personalidade juridica
prépria. A empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos
salarios e outros direitos trabalhistas dos empregados e do subempreiteiro, havendo crédito deste. As
empresas deverdo comunicar a entidade profissional, com base territorial na area, a Razao Social, o
Cadastro Geral dos Contribuintes — CGC e o enderego desses empreiteiros no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apo6s a contratacido e, no mesmo prazo, apods a retirada do canteiro de obras.

6 Protecao do Direito ao Trabalho — ficam proibidas as entidades acordantes e as empresas, diretamente
ou através de terceiros, promoverem a implantagdo, manutencgéo, disseminacao ou divulgagéo de
informacgdes, registros ou dados que violem a intimidade, a vida profissional ou privada, a honra ou imagem
dos trabalhadores, ou que se prestem para cercear o livre exercicio de atividade ou profissdo ou o amplo
direito ao trabalho, ndo se entendendo como tal os cadastros de empregados usualmente utilizados para
fins legais, contratuais, de treinamento e outros.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisoes dos Contratos Individuais de Trabalho serao obedecidas as
seguintes regras:

1. Prazo - as empresas que dispensarem seus empregados ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes a rescisdo contratual nos prazos fixados pela legislagado vigente e da multa penal a
favor do empregado nao sendo exigivel a multa quando o empregado, comprovadamente, ndo comparecer
ao ato homologatério ou, quando for o caso, ndo comparecer para o recebimento.

2. Aviso Prévio — O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, sera concedido na forma da legislagdo vigente.

3. Desligamento do Aposentado — ao trabalhador aposentado seréo garantidas as mesmas parcelas que
seriam devidas caso fossem demitidos sem justa causa, desde que possua mais de um ano ininterrupto de
servico na mesma empresa ou grupo econémico.

4. Documentacgao — as empresas fornecerao, no ato do pagamento das parcelas rescisérias, os formularios
SB-13 (Relagéo de Salarios de Contribui¢cdo) e SB-15 (Discriminagédo das Parcelas do Salario de
Contribui¢ao), qualquer que seja o tempo de servico, extrato do FGTS, disponivel no ato do pagamento da
rescisdo, chave de conectividade para liberagdo dos depdsitos FGTS, guia de recolhimento da multa
rescisoria e, quando solicitada, carta de recomendagao, esta somente nos casos de demissao a pedido ou
sem justa causa.

5. Homologagao — as homologacdes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho serdo efetuadas,
de preferéncia, nas entidades sindicais com base territorial na respectiva area, na sede social do sindicato,
ou delegacia sindical regularmente instalada. Inexistindo, no local, representacdo da entidade sindical
demandante, as homologacdes serao efetuadas, de acordo com a legislagao vigente. Em se tratando de
menores ou analfabetos que ndo tenham representantes legais, as homologagdes serao realizadas pelas
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entidades demandantes, qualquer que seja o tempo de servigo.

6. Extingao de Contrato de Empregado por Morte — quando o trabalhador falecer, durante o Contrato de
Trabalho, sera garantido aos seus dependentes o pagamento de todas as parcelas, como se fora demissao
sem justa causa.

7. Fica convencionado neste instrumento a adogao, pelas empresas e trabalhadores ora representados, do
Sistema de Suspenséo do Contrato de Trabalho nos moldes em que dispde a Medida Proviséria n.° 1.726
de 03.11.98.

Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado no transcurso do periodo
de suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara a
titulo de indenizagéo por rescisdo antecipada o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do salario
nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: Esta modalidade somente se aplica na regido definida na Medida Provisoéria.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO DETERMINADO
E/OU TEMPO PARCIAL.

Fica convencionado neste Instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores, ora representados, do
sistema de “Contrato por Prazo Determinado” e/ou “Contrato de Trabalho em Tempo Parcial”’, nos moldes
em que dispde a Lei n.° 9.601, de 21.01.98, regulamentada pelo Decreto n.° 2.490, de 04.02.98 e a Medida
Proviséria 1709-1, de 03.09.98

Paragrafo Primeiro - De acordo com o Paragrafo unico do item Il do Art. 2° da Lei. As empresas deverao
efetuar depositos mensais vinculados de 2% (dois por cento) do salario base a favor dos empregados
contratados no regime de contrato por prazo determinado, em estabelecimento bancério, que poderao ser
sacados pelo empregado no término de seu contrato, devidamente autorizado pela empresa.

Paragrafo Segundo - Em caso de rescisao antecipada do Contrato de Trabalho por prazo determinado
sem justo motivo, a empresa pagara a titulo de indenizag&o por rescisao antecipada o valor equivalente a
01 (um) salario nominal do empregado.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA YIGESIMA - INCENTIVO AO CRESCIMENTO PROFISSIONAL DA MULHER NA
CONSTRUCAO CIVIL

As entidades sindicais, profissional e patronal se comprometem a efetuar campanha junto as empresas
integrantes da categoria e as profissionais da construgao civil, no sentido de que as empresas envidem
esforgcos para estimular e possibilitar o acesso das mulheres aos cursos de formacgao e aperfeicoamento do
SENAI para sua formacgao profissional, bem como cabera ao sindicato profissional fazer campanha junto as
integrantes da categoria para que estas procurem matricular-se em cursos de formagao profissional que as
habilitem a almejar seu crescimento profissional na categoria.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva, os Contratos Individuais de Trabalho obedecerao as
seguintes regras:

1 Jornada de Trabalho/Ponto — a jornada de trabalho sera controlada através de cartdo de ponto
manual, mecanico ou eletrénico, podendo ser dispensada a sua assinalagao no intervalo para refeigao,
conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho. Os empregados que exercem de forma permanente
atividades externas, poderao ter o controle de freqiiéncia através de papeleta de controle interno da
empresa.

2 Compensacgao de horas — para a compensacao de horas trabalhadas serao adotadas as seguintes
normas:

21 Compensacgéao — as horas de trabalho correspondentes ao Sabado serdo compensadas no curso da
semana, de Segunda a Sexta-feira, com o correspondente acréscimo de horas diarias ao expediente
normal, de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho. Se ocorrer feriado
em dia de semana, se Segunda a Sexta-feira, as horas de compensacgao, antes indicadas serdo executadas
normalmente nos demais dias, e se no Sabado a semana laboral se reduzira excepcionalmente para 40
(quarenta) horas.

2.2 Acordo de Compensacao — O sindicato patronal devera elaborar proposta de calendario anual de
compensagao para o periodo de agosto de 2013 a julho de 2014, devendo encaminha-la até 30 dias apoés a
homologacao do presente, pela DRT, para conhecimento do sindicato laboral e posterior aprovagao em
conjunto.

2.3 Prorrogagao de Jornada — sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprirem
horas extras que ultrapassem o horario das 20 (vinte) horas, fornecerao, gratuitamente, até as 19
(dezenove) horas, uma refeicdo e transporte, ao final do trabalho. E vedado exigir o cumprimento de
servigos em regime de horas extras ao empregado estudante, quando conflitar com seu horario de aulas,
devidamente comprovado.

2.4 — Jornada de trabalho de vigias e vigilantes - A jornada de trabalho dos empregados que exercam as
fungbes de vigia ou de vigilante, podera ser de doze horas de trabalho continuo, por 36 (trinta e seis) horas
de folga.

3 Pagamento dos Salarios - o pagamento dos salarios, quando efetuado apds o expediente de trabalho,
devera encerrar até uma hora apds o seu término, remunerando-se como hora-extra o eventual excesso,
obrigando-se a empresa a fornecer o comprovante de pagamento discriminando o valor das importancias
pagas e descontos efetuados, bem como o valor do correspondente desconto do FGTS (Art. 16 do
REFUNGATS), obedecidas, ainda, as seguintes regras:

3.1 As empresas poderao efetuar o pagamento com periodicidade mensal, quinzenal ou semanal, sendo
que, quando o pagamento for mensal, obrigam-se a conceder um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do valor do salario-base, até o 15° dia do més e o restante devera ocorrer até o ultimo dia util do
més.

3.2 As empresas que apresentarem problemas financeiros, com comprometimento de caixa poderao
negociar diretamente com o sindicato laboral, condi¢gdes de flexibilidade de pagamento dos salarios.

3.3 Pagamento em Cheque — 0 pagamento quando efetuado em cheque devera ser feito de modo que o
empregado tenha oportunidade de recebé-lo no mesmo dia do pagamento.

3.4 Cartoes de Ponto/Conferéncia — fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia dos cartdes
de ponto, sempre que este julgar necessario, desde que fora do expediente normal de trabalho,
previamente combinado com a administragéo.

4 Transporte - as empresas fornecerdo, quando os servigos forem prestados em lugar de dificil acesso e
nao for servido por linha regular, transporte gratuito a seus trabalhadores em énibus, caminhdes adaptados
ou embarcagdes que atendam os requisitos de higiene e seguranca. Nos finais de semana e nos feriados,
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as empresas fornecerao transporte gratuito aos empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos.
O beneficio de que trata esta clausula nao constitui salario-utilidade.

5 Transferéncia/Retorno - o trabalhador transferido, o que s6 podera ocorrer por
necessidade de servicgo, fara jus ao pagamento das despesas com transporte e
mudanca da familia e, em caso de retorno ou demissao sem justa causa, desde que tal
ocorra apos transcorrer, pelo menos, 90 (noventa) dias de transferéncia, fara igualmente
jus ao pagamento das despesas com a volta (transporte, mudanga, alimentagao e
hospedagem, durante o transito).

6 Aquisicao de Ferramentas — as empresas que nao fornecerem ferramentas, se
comprometem a adquirir para seus empregados, entregando-lhes a prego de custo,
sendo autorizado o desconto no salario em até 10 (dez) parcelas. A possibilidade de
aquisicao das ferramentas do empregado fica limitada a uma vez por ano de servigo. O
término do Contrato de Trabalho implicara no vencimento antecipado do eventual
débito resultante desse fornecimento. As empresas que adotarem o sistema de
financiamento de ferramentas aos seus empregados, deverao fornecer recibo de
entrega e comprovante de propriedade ao empregado.

7 Clausulas Mais Benéficas/Prevaléncia - as clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, quando
mais benéficas, prevalecerdo sobre as da presente Convengéo Coletiva e na interpretagdo desta e da
legislagao vigente, havendo duvidas, a decisao a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para o
trabalhador.

8 Reembolso de Despesas de Viagem - os empregados, quando em viagem a servigo,
fora do local da prestagao de servigos, terao suas despesas reembolsadas dentro dos
limites estipulados pelas empresas, mediante adiantamento prévio e comprovagao
posterior, conforme as normas da empresa.

9 Inicio de Férias - a data de inicio das férias do trabalhador nao podera coincidir com o
dia de repouso remunerado (Domingo ou feriado). As férias serao pagas,
independentemente de requerimento, até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

10 Redutibilidade de Salarios - a redutibilidade de salarios a que alude o inciso VI do Art. 7° da
Constituicao Federal, sera praticada quando ocorrer motivo de forga maior, devidamente comprovado
perante a entidade sindical profissional, desde que venha a implicar em reducao da forga de trabalho, tais
como nos casos de concordata, faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo que além das exigéncias do art.
613 da CLT, estabelecam regras que visem.

10.1 Fixar o prazo maximo para vigéncia da redugao salarial.

10.2 Limitar a redugéo salarial que ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento).

10.3 Fixar os critérios de admisséo e demisséo.

10.4 Regular a reposicao de perdas salariais.

10.5 Fixar normas para os casos de encerramento definitivo das atividades da empresa ou estabelecimento.

11 Subempreiteiras - para as subempreiteiras ou assemelhadas, aplicar-se-d0 as normas do item de
Admisséao da clausula de Recrutamento e Contratagao desta Convengéao Coletiva e, caso julgue
conveniente a entidade sindical profissional com jurisdicdo na area, exigir-se-a a interveniéncia solidaria da
empresa contratante, nos limites do art. 455, da CLT.

12 Banco de Horas - As empresas poderao adotar o
sistema de compensacao de jornada de trabalho de que
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trata o artigo 59 da CLT, dispensando-se o acréscimo de
salario, desde que o excesso de horas de um dia seja
compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
(01) um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas.

12.1. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data da resciséo.

13 Salario-Educagao — as empresas poderdo habilitar-se junto a Delegacia do Ministério da Educagao —

DEMEC, com vistas a adog¢ao de esquema misto de repasse do Salario-Educagéo aos trabalhadores, nos
termos do Artigo 9° do Dec. n.° 87.043/82.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES

As partes recomendam as empresas o permanente e intensivo incentivo a pratica de esportes aos seus
empregados, bem como a viabilizar a participagao de suas equipes em torneios, campeonatos, etc...
inclusive, adotando o sistema de patrocinio. Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados fica
estabelecido o fornecimento de 1 (um) jogo de uniforme (camisa e bermuda) para os membros dos times.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego aos integrantes das categorias profissionais demandantes,
podendo ser convertidas em pecunia, ressalvados os casos de Pedido de Demissédo e Demissao por Justa
Causa, nos casos, prazos e condigdes seguintes:

1 Empregada Gestante — pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

2 Empregado Reabilitado — pelo prazo previsto na legislagao vigente ao empregado que for reabilitado
pelo 6rgdo competente, em fungdo de acidente no trabalho, e que venha a ser reabilitado para outra fungao,
observadas as seguintes condigdes:

2.1 Que a fungéao para a qual tenha sido reabilitado seja compativel e aplicavel a construgéo civil;
2.2 O salario do empregado reabilitado para a nova fungéo sera correspondente ao salario inicial do cargo;

2.3 Nao sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado pelo érgdo competente, no salario
inicial da nova fungdo, ndo sera devida em nenhuma hipétese equiparagdes salariais por isonomias
provocadas pelo processo de reabilitagao;

3 Aposentadoria — a0 empregado que estiver prestes a se aposentar por tempo de servigco
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3.1 Com, pelo menos 7 (sete) anos ininterruptos de servigos prestados a mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem do tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo de garantia de emprego em 18 (dezoito) meses;

3.2 Com, pelo menos, 11 (onze) anos ininterruptos de servigos prestados a mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem de tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo da garantia de emprego em 24 (vinte e quatro) meses.

4 Servigo Militar — nos casos de prestagao de servigco militar obrigatério, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados apods o desligamento da Unidade em que tiver servido.

5 Nao Cumulagao — a presente Garantia de Emprego, acima acordada, ndo se acumula, em nenhum
hipétese, com os prazos de estabilidade previstos na legislagao vigente ou que venham futuramente a ser
definidos com a mesma finalidade das contidas nesta Convencgao Coletiva para fins de direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas e justificadas, inclusive para efeito de Férias, as faltas ao servigo decorrentes de:

1 Realizagao de prova escolar em Estabelecimento de Ensino Oficial, - pelas horas necessarias, desde
que coincidentes com o horario de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagao, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e posterior comprovagao de realizagdo da prova;

2 Internagao Hospitalar do Cénjuge, Companheiro(a), Filho(a), ou Pais — por 2 (dois) dias, durante o
periodo de internacdo em Casa de Saude Local, ou por 3 (trés) dias na hip6tese da internagdo ocorrer em
local que diste mais de 60 Km(sessenta quildbmetros) do estabelecimento fabril, canteiro de produgéo e
apoio, devendo a mesma ser comprovada.

3 Recebimento do PIS/PASEP - fica assegurado ao trabalhador, abrangido pela presente Convengao
Coletiva, o direito ao recebimento da remuneragéo das horas em que tiver de se afastar do trabalho para o
recebimento das cotas do PIS/PASEP, exceto quando paga pela prépria empresa, através de folha de
pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO AO TRABALHO

Os trabalhadores deverdo retornar ao trabalho, amanha, dia 19 de setembro de 2014.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUGAO

Fica instituido o dia 15 de junho de cada ano como DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUCAO, que sera
consagrado ao repouso e considerado feriado pelas empresas, para todos os efeitos legais, devendo o
trabalhador nesse dia ser remunerado em dobro quando o trabalhador, por motivo de forca maior, for
obrigado a prestar servigos ao empregador neste dia.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMBIENTAGAO NO TRABALHO

As empresas promoverao a ambientagdo do empregado, no 1° dia de trabalho, quanto ao local, treinamento
e instrugao para utilizagdo de protegao individual (EPI’s), engajando-o nos programas desenvolvidos pela
CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HIGIENE DO TRABALHO

Os empregadores manterdo, nos locais de trabalho, dentro dos padrbes de higiene, uma area destinada a
banheiros e sanitarios, com separacao de sexos, quando for o caso, com armarios individuais e
bebedouros, tudo de conformidade com as normas reguladoras que disciplinam a matéria.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANDAIMES DE MADEIRA

Fica proibido o uso de andaimes, de tabuas com menos de 25 mm (vinte e cinco milimetros) de espessura e
pernas com qualquer das faces menor que 40 mm (quarenta milimetros), sendo vedado o uso de madeira
branca na construgéo de andaimes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME/EPI

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 3 (trés) uniformes por ano, devendo troca-lo
em caso de desgaste natural, desde que ndo comprovado a culpa ou dolo do empregado, ainda
fardamentos e equipamentos de protecao individual (EPI’s), quando exigidos para prestacéo de servigos.
Quando, por culpa ou dolo do empregado, houver perda, dano ou extravio do material fornecido, o valor do
mesmo podera ser descontado dos salarios.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CPA’S

As entidades sindicais profissionais instituirdo, em suas respectivas bases territoriais, Comissbes de
Prevengéo de Acidente — CPA’S, visando a redugao do indice de acidentes do trabalho. As empresas,
desde que comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitirdo a realizagdo de
reunides com as CIPA’s, nos locais de trabalho e no curso normal deste, ao final do expediente, nao
podendo ultrapassar 1 (uma) hora e com intervalo de, pelo menos, de 60 (sessenta) dias entre as reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA’S

As eleicbes das Comissdes Internas de Prevencgao de Acidentes — CIPA’S, poderao ser acompanhadas
pela entidade sindical com jurisdicao na area, a quem sera comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a realizagdo dessas eleigdes.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO — HOSPITALAR

Nos canteiros de obras que mantenham seus operarios afastados do convivio diario de seu lar, no caso em
que estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, obrigam-se as empresas a
prestar-lhes Assisténcia Médico-Hospitalar compativel com a doencga ou acidente, arcando com as
despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos, até o0 momento da remogao para Casa de Saude
contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as seguintes regras:

1 Exames médicos — Os exames médicos obrigatorios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelas
empresas.

2 Atestados Médicos — Para efeito do artigo 32, da Consolidagao das Leis da Previdéncia Social — CLPS,
as empresas aceitardo Atestados Médicos subscritos por Médicos ou Dentistas das entidades profissionais
acordantes, quando o afastamento do empregado por motivo de doenga for no maximo de 3 (irés) dias,
exceto aquelas empresas que possuam Servigo Médico ou Odontolégico proprio ou contratado. O Atestado,
antes mencionado, podera ser fornecido a associados e nao associados dos sindicatos acordantes.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE COMBATE A ACIDENTES DE TRABALHO

As partes convenentes, visando a adog¢ao de medidas de combate a acidentes de trabalho, deverao ajustar
agbes conjuntas para este fim, inclusive montando um banco de dados estatistico, através das notificagbes
contidas nas CAT’s — Comunicac¢do de Acidentes de Trabalho. Ainda com a mesma finalidade, as partes
através de representantes designados para este fim, deverdo manter entendimentos visando desenvolver
conjunto de propostas e sugestdes para aprovagéo das entidades sindicais, inclusive agendando, se for o
caso, exposicdes técnicas sobre a matéria que resultem num perfeito esclarecimento da categoria e a
adocao de medidas conjuntas e eficazes no combate ao acidente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, descontardo, mensalmente, somente do
empregados associados ao sindicato profissional convenente, a titulo de Contribuigédo para custeio do
sistema confederativo, a que se refere o artigo 8° inciso 1V, da Constituicdo Federal, conforme fixada em
Assembléia Geral dos Sindicatos e da FETRACOMPA, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do
seu salario base, a partir do més de agosto de 2014, limitado o desconto até o valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por empregado, cujo rateio obedecera a seguinte propor¢éo: 80% (oitenta por cento) para o
Sindicato ou, na falta deste a Federagao; 15% (quinze por cento) para a Federagao; e 5% (cinco por cento)
para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario —
CONTRICOM.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuicdo de que
trata esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral de sua categoria, convocadas para este fim,
responsabilizando-se por qualquer dano, seja judicial ou extrajudicial, ocorrido com as empresas integrantes
da categoria econémica, porventura existentes, oriundos da aplicagdo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS
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O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas empresas, diretamente em folha
de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que, devidamente autorizadas, as empresas
pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, com indicagéo do valor do desconto mensal. O
desconto das mensalidades em folha de pagamento somente podera cessar apds devidamente comprovada
a exclusao do quadro social, mediante notificagao, por escrito, da entidade, ou apds comprovado, pela
Empresa, o desligamento do empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente
proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade apresentados através do setor de pessoal
das empresas. Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha, a entidade fica desobrigada de
fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valera como tal o envelope de pagamento,
contracheque ou assemelhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO

Todo e qualquer desconto em favor da entidade profissional beneficiaria tera seu montante recolhido as
contas bancarias indicadas pelas entidades demandantes para tal fim, que responsabilizar-se-do pelo rateio
que aqui estiver estipulado, devendo tais recolhimentos, em qualquer caso ou hipétese, ser feito até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto, sob pena de, no caso de inadimpléncia, incorrerem em
multa de 10% (dez por cento), do valor arrecadado, por més de atraso. As empresas remeterdo a entidade
beneficiaria, no mesmo prazo, relacao nominal e de valores descontados de seus empregados, bem como
copia da guia de depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterdo as entidades profissionais beneficiarias, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recolhimento da contribuigdo sindical dos empregados pertencentes as categorias profissionais
acordantes, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fun¢do de cada um, o salario no
més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como cépia da guia de
recolhimento da contribui¢cdo sindical — GRCS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ou nao ao sindicato patronal recolherdo em nome da Federagao das Industrias do
Estado do Para — FIEPA, na conta n.° 000.000.50-4, da Agéncia Santo Anténio, da Caixa Econémica
Federal, na cidade de Belém, capital do Estado do Para, a titulo de Contribuicdo Confederativa, nos termos
do art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e conforme aprovado em reunido extraordinaria do Conselho
de Representantes da entidade patronal de segundo grau retro referida, confirmado em Assembleia Geral
do sindicato patronal o valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante da remuneragéo bruta,
paga ou devida a todos os empregados, nos meses de janeiro/2015 e julho/2015. O recolhimento se fara
até o dia 10 de fevereiro de 2015 e até 10 de agosto de 2015, sob pena de, em caso de inadimpléncia,
incorrerem na atualizagdo monetaria do valor devido, até a data do efetivo pagamento, acrescido de multa
de 10% (dez por cento) sobre esse valor, além dos juros de mora de 1% (um por cento), ao més ou fragao,
calculados sobre o valor atualizado monetariamente, sendo que as empresas que vierem a se instalar apos
as datas de vencimento supra, fardo o recolhimento da contribuicdo em epigrafe até 30 (trinta) dias apds o
inicio de suas atividades obedecidas as regras e critérios acima expostos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas nao associadas, mas representadas pelos sindicatos das industrias abrangidas por esta
Convengao ou com atuagdo em suas bases territoriais, recolherdo uma contribuicdo complementar e
necessaria as custas da negociagéo desta Convencgao, proporcional ao capital da empresa ou firma, vigente
em agosto de 2014, conforme registro na Junta Comercial ou 6érgao equivalente. As empresas que vierem a
se constituir, durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, também pagarao a contribuicdo em apreco. O
valor da contribuigdo sera calculado mediante a aplicagao da seguinte Tabela:
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CLASSES DE CAPITAIS EM R$ VALOR DA
CONTRIBUICAO
DE 0,000 ATE 124.999,99 780,00
DE 125.000,000 ATE 249.999,99 900,00
DE 250.000,000 ATE 449.999,99 1.560,00
DE 450.000,000 ATE 649.999,99 2.340,00
DE 650.000,00] ATE 1.499.999.99 3.120,00
DE 1.500.000,000 ATE 2.999.999,99 3.900,00
DE 3.000.000,000 ATE 20.999.999,99 4.680,00
DE 21.000.000,00] ATE 49.999.999,99 5.460,00
ACIMA DE 50.000.000,00 6.600,00

A contribui¢cdo, acima prevista, devera ser recolhida até o més de setembro de 2014. O atraso do
pagamento da contribuicdo implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito em atraso,
acrescido dos juros de 1% (um por cento) ao més, além das despesas decorrentes da cobranga judicial,
através de acado de cumprimento na Justica do Trabalho. A contribuicdo assistencial patronal devera ser
recolhida, independentemente da sindical, na tesouraria da entidade patronal ou agéncia bancaria a ser
indicada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO COM O SINDICATO E DELEGACIAS SINDICAIS

As relagoes das empresas e dos demandados com as entidades sindicais demandantes
e suas delegacias dar-se-ao com o reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

1 - Comissao de Conciliagédo Prévia - Fica instituida a Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical, de
que trata o artigo 625-A/H, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com representagéo das entidades
sindicais convenentes, cujos termos de funcionamento e demais ajustes serdo regulados por instrumento
préprio a ser firmado pelas partes no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura da presente Norma
Coletiva, sendo parte integrante desta para todos os fins de direito.

2 - Disponibilidade de Dirigente Sindical - As empresas se obrigam a conceder licenga remunerada a
diretor do sindicato profissional, efetivo ou suplente, que, porventura, faca parte de seu quadro a razédo de 1
(um) por empresa, com validade até de 5 (cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios seus
servigos na entidade e desde que a sua fungéo seja exercida por pelo menos trés empregados no canteiro
de obras.

3 - Quadro de Avisos - as empresas colocardo a disposi¢ao das entidades sindicais profissionais, quadros
de avisos, em locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculagéo de assuntos de interesse da categoria,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Serao afixadas nesses
quadros, as tabelas de salarios elaboradas em conjunto pelas entidades sindicais profissionais e
econdOmicas e assinadas por seus respectivos representantes, bem como coépia da presente Norma Coletiva
a ser fornecida pelos sindicatos demandados, em atengéo ao disposto no art. 614, Paragrafo 2°, da CLT.

4 - Conciliagao Preventiva de Conflitos - as empresas, os trabalhadores e os sindicatos acordantes se
obrigam a prevenir a eclosao de conflitos, pelo que devem as empresas, quando diante de situagéo
potencialmente causadora dessa ocorréncia, notificar os sindicatos acordantes, para que seja promovida a
conciliagao preventiva. Ocorrendo conflito, deverdo as empresas notificar os sindicatos acordantes e,
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simultaneamente, a autoridade competente, quando a situagao o exigir. A autoridade policial competente s6
devera ser notificada quando o conflito implicar em riscos a integridade fisica de qualquer pessoa ou bem, a
seguranga publica ou quando ocorrer crime ou contravengéo penal.

5 — Comissao de Acompanhamento e Conciliagao de Divergéncia - As empresas
permitirao a presenca da Diretoria da entidade sindical profissional com base territorial
na area, até o limite de 3 (trés) pessoas de cada vez, podendo ser 2 (dois) dirigentes e 1
(um) assessor devidamente credenciado, nos Canteiros de obras, com o objetivo
exclusivo de fiscalizar o cumprimento da presente Norma Coletiva e/ou da legislagao
vigente, com o intervalo minimo de 60 (sessenta) dias entre uma visita e outra em uma
mesma empresa, devendo ser esta comunicada previamente, por escrito, com prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Em caso de infragao grave fica acordado que a
proxima visita ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias. A visita ndo podera prejudicar o
andamento normal dos servigos e sera acompanhada pelo engenheiro do canteiro de
producgao ou seu preposto, nao podendo haver manifestagdes sobre os fatos
observados.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das obrigagdes constantes da presente Norma Coletiva, implicara em
multa de 1/20 (um vinte avos) do Piso Salarial V (cinco), vigente a época do evento, por dispositivo
infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejudicada, seja ela da entidade sindical,
empresa ou empregado. A multa de que trata esta clausula ndo é cumulativa com outra de carater
especifico que, eventualmente, conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da
infracdo, sejam as referentes diretamente aos empregados, ou ndo digam respeito a eles diretamente, a
entidade sindical profissional com base territorial na area notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias corridos para regularizagao, findo o qual e persistindo a irregularidade incidira a multa respectiva.

MARCELO GIL CASTELO BRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA

JAIME FERNANDES MAGALHAES
PRESIDENTE
SIN DOS TRAB NA IND DA CONST CIV E MOB DE MARIT
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