CONVENCAO COLETIVA 2000/2001 — STICMBA X SINDUSCON-PA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BELEM E ANANINDEUA — STICMBA, E
DE OUTRO LADO, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PARA -
SINDUSCON-PA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

PARTE ECONOMICA

CLAUSULA 1la. - SALARIOS Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salario dos integrantes
da categoria profissional serdo reajustados, pelo percentual de 6,15% (seis virgula quinze
porcento), sobre os salarios vigentes em 01.11.1999, considerados estes, ja reajustados pela
totalidade do indice concedido de forma parcelada na data-base anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes de
antecipacfes concedidas no periodo, exceto as de que a trata o paragrafo segundo desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacédo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promoc¢ao por merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento,
localidade ou equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 1999,
devera ser adotado o reajuste de forma proporcional, aplicando-se também aos reajustamentos
previstos neste paragrafo, a compensacao e a exce¢do de que tratam os paragrafos primeiro e
segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados demitidos no periodo de novembro/2000 a
dezembro/2000, terdo suas verbas rescisorias calculadas sobre o salario virtual de janeiro de
2001.

PARAGRAFO QUINTO: Com o0s reajustamentos previstos nesta clausula, as partes d&o por
cumpridos, no periodo, os reajustes determinados pela Lei n.° 8.880/1994 e pela Medida
Proviséria n.° 1.950-69/2000 e seguintes, nada mais sendo devido a este titulo.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados admitidos a partir de 01.11.2000, ndo fazem jus ao
reajustamento de que trata esta clausula.

CLAUSULA 2a. - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da Categoria deverdo ser praticados em 05(cinco) niveis, a partir de 1o. de
novembro de 2000, de conformidade com a Tabela abaixo:

NIVEL [SALARIO HORA SALARIO MES
Vv 0,96 211,82
v 1,18 260,09
11 1,58 348,58
I 1,74 383,43
I 1,94 426,33

2.1 Os niveis da Tabela comportam as seguintes fun¢des:

2.1.1 Nivel | — Para Operador de Trator de Esteiras ou Lamina, Operador de Motoscraper,
Operador de Moto-Niveladora, Operador de Acabadora de Asfalto ou de Concreto, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Pa-Carregadeira, Operador de Draga, Mecéanico de Equipamentos
ou Maguinas Pesadas, Soldador de Raios-X, Encarregado ou Testador de Rede Telefdnica,
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Encarregado de Rede Elétrica, Encarregado de Producdo na Construcdo Civil e demais funcdes
assemelhadas.

2.1.2 Nivel Il — Para Montador de Estrutura Metéalica, Topdgrafo, Eletrotécnico, Macariqueiro,
Soldador e demais fun¢cBes assemelhadas.

2.1.3 Nivel lll — Para os Oficiais assim considerados, Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiro-Armador,
Encanador, Eletricista, Pintor, Operador de Bate-estacas, Operador de Grua, Operador de
Guindaste, Operador de Trator de Pneus, Montador de Rede Telefonica, Auxiliar de Teste de
Rede Telefénica, Emendador ou Cabista de Rede Telefbnica, Eletricista ou Montador de Rede
Elétrica, Cozinheiro Industrial, Escriturario, Apontador e Almoxarife, estes 3(trés) ultimos com
escolaridade de 2° grau completo; nas Industrias de Artefatos de Cimento Armado, o Concretador,
o Ferreiro e o Talheiro e nas Industrias de Cal e Gesso, o Forrador, o Fabricante de Tijolo e o
Fabricante de Placa de Gesso, em todos 0s casos abrangendo as demais func¢des assemelhadas.

2.1.4 Nivel IV — Para o Meio-oficial, tal como Servente habilitado, em geral, Borracheiro,
Lubrificador, Betoneiro, Guincheiro, Bombeiro de Abastecimento, Operador de Martelete, Auxiliar
de Mecanico, Montador de Gabido, Auxiliar de Montador de Rede Telefbnica, Auxiliar de
Emendador ou de Cabista de Rede Telefénica, Instalador de Rede Telefénica, Auxiliar de
Escritorio, Apontador, Almoxarife, estes 3(trés) ultimos com escolaridade de 1° grau completo e
demais funcdes assemelhadas.

2.1.5 Nivel V — Para Servente, Vigia, Arrumadeira e Ajudantes em geral e demais funcdes
assemelhadas.

CLAUSULA 3a. - VERBAS ADICIONAIS

3.1 — Adicional de Horas Extras — As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), e quando trabalhadas em dias destinados ao repouso semanal
remunerado, desde que ndo seja concedida folga compensatéria serdo remuneradas com
adicional de 100%(cem por cento). Ocorrendo compensacdo de horas e havendo trabalho aos
sdbados este sera pago com adicional de 50% (cinquenta por cento). Os servicos que por
necessidade da sua execuc¢ao contratos ou prazos, hdo permitirem a compensacao das horas do
Sabado, serao realizados normalmente e sem acréscimos sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — Em caso de horas extras habituais trabalhadas aos sabados, domingos ou
feriados, as empresas solicitardo autorizacdo a Delegacia Regional do Trabalho e comunicardo na
mesma data ao sindicato da Categoria Profissional.

3.2 — Servicos Especiais — O empregador pagara adicional de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o salario base contratual, e fornecera todo o equipamento de protecdo e seguranca quando
o trabalhador estiver efetivamente:

3.2.1 Trabalhando em servicos com a utilizacdo de jau, hipétese em que o adicional incidira
sobre o salério ou valor da produgdo ajustada para a execugcdo dos mesmos Servicos na parte
interna da obra;

3.2.2 Trabalhando efetivamente dentro de tubules para fundacdes com profundidade superior a
4m (quatro metros) a partir do nivel do solo;

3.2.3 Trabalhando efetivamente dentro de galerias fechadas, com profundidade superior a 2,5
(dois metros e meio) a partir do nivel do solo.

3.3 Insalubridade e Periculosidade — os sindicatos signatarios, em conjunto, solicitardo ao
Orgdo do Ministério do Trabalho, a realizagéo de pericia nos locais de trabalho, com a finalidade
de aferir as condi¢cdes de trabalho e estabelecer os respectivos adicionais de insalubridade e,
guando for o caso, periculosidade, que serdo pagos pelas empresas.
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3.4 Quinquénio — para cada periodo de trabalho ininterrupto de 05 (cinco) anos na mesma
empresa, o trabalhador percebera adicional por tempo de servico denominado quinquénio, igual a
3% (trés por cento) calculados sobre o respectivo piso salarial. Aos trabalhadores ndo nominados
nos niveis de que trata a Clausula 22 desta Convencado Coletiva, a base de calculo sera o salario
do menor piso. O adicional fica limitado ao maximo de 03 (trés) quinquénios. Os efeitos
financeiros para contagem inicial ocorrerdo a partir de 01.12.99 e as empresas que ja concedem
vantagens equivalentes, em valor igual ou superior, continuardo a fazé-lo em atencédo ao disposto
nesta Convencéao.

3.5 Gratificagcdo por Movimentacdo Diaria de Veiculo - os trabalhadores que
concomitantemente a sua funcdo nominada de receberem o encargo de dirigir o veiculo utilizado
no seu deslocamento operacional deverdo preencher o “Relatério de Movimentac¢ao de Veiculo”,
no modelo de cada empresa, e por cujo encargo perceberdo uma gratificacao diaria, sempre que
este fato ocorrer, nas seguintes bases:

3.5.1 Gratificagdo Diaria por Direcao de Veiculo Leve (até seis toneladas) a partir de 01.11.2000 é
fixada em R$1,40 (um real e quarenta centavos).

3.5.2 Gratificacdo Diaria por Direcdo de Veiculo Pesado (acima de seis toneladas) a partir de
01.11.2000 é fixada em R$1,95 (um real e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Unico — Esta somente ¢ devida para os ocupantes dos cargos nominados na Tabela
contida na Clausula 22 e seus respectivos itens, que concomitantemente a sua fungéo receberem
0 encargo de dirigir veiculo utilizado no seu deslocamento operacional.

CLAUSULA 4a. — INTEGRACAO DOS ADICIONAIS

Integrardo a remuneracédo, para fins de Férias, Gratificacdo de Natal e Repouso Remunerado, a
média semestral dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade, por Tempo de Servico
(quinquénio) e de gratificacdo de funcdo acumulada, quando percebida por todo o semestre
anterior a apuracao.

CLAUSULA 5a. - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto serd garantida idéntica remuneracdo do empregado substituido, desde
gue a substituicdo seja por prazo superior a 30 (trinta) dias. Se a substituicdo ultrapassar 60
(sessenta) dias, o substituto sera efetivado na funcgéo.

CLAUSULA 62 - PROCESSO DE RECLASSIFICACAO

Os empregados que exercerem nos Canteiros de Obras, de forma continua e sem qualquer
interrupcao funcéo diversa daquela contida em seu Contrato de Trabalho, deverdo ser submetidos
ao processo de reclassificacdo a ser efetivado no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a partir do
exercicio da nova funcao, devendo no processo, constar a avaliacdo do Engenheiro de Obra.

PARTE SOCIAL

CLAUSULA 7a. — GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego aos integrantes das categorias profissionais
demandantes, ressalvados os casos Pedido de Dispensa, Despedida por Justa Causa, admitindo-
se a conversédo do beneficio em pecunia, nos casos, prazos e condi¢cdes seguintes:

7.1 Empregada Gestante — pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

7.2 Empregado Portador de Doenca Profissional Comprovadamente Adquirida no
Exercicio de sua funcdo — pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), contados a partir da alta-
médica desde que tenha sido afastado por um periodo igual ou superior a 40 (quarenta dias);

7.3 Empregado Afastado por Doengca Comum — N&o ha garantia de emprego apés o retorno
ao trabalho, porém, na impossibilidade do empregado retornar as suas atividades normais,
deverdo as empresas possibilitarem pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, a reabilitacdo
funcional do mesmo junto ao INSS;
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7.4 Empregado Reabilitado - pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
alta-médica, ao trabalhador que, acidentado em servico e julgado incapaz definitivamente para o
exercicio da sua funcao originaria, pelo érgdo previdenciario, venha a ser reabilitado para outra
funcdo, para que seja possivel a reabilitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condicdes:

7.4.1 Que a funcdo para a qual tenha sido reabilitado seja compativel e aplicavel as categorias
econdmicas demandadas;

7.4.2 Que o salario seja correspondente ao valor inicial que a empresa pagar para o cargo no
qual o empregado venha a ser reabilitado;

7.4.3 Na&o sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado pelo 6rgdo competente,
no salério inicial da nova fung¢do, ndo serdo devidas equiparagfes salariais por isonomias
provocadas pelo processo de reabilitacao;

7.5 Aposentadoria — Ao empregado que estiver prestes a se aposentar por tempo de servico:

7.5.1 Com, pelo menos 8 (oito) anos ininterruptos de servi¢os prestados a mesma empresa ou
grupo econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem do tempo para a aposentadoria,
limitando o periodo de garantia de emprego em 18 (dezoito) meses;

7.5.2 Com, pelo menos, 12 (doze) anos ininterruptos de servigos prestados @ mesma empresa
ou grupo econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem de tempo para a
aposentadoria, limitando o periodo da garantia de emprego em 24 (vinte e quatro) meses ficando
facultada a conversao em pecunia.

7.6 Servico Militar — nos casos de prestacdo de servico militar obrigatério, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados ap6s o desligamento da Unidade em que tiver servido.

7.7 Portadores do Virus HIV — Aos empregados das empresas portadores desta enfermidade
fica garantido seu emprego de acordo com o que determina a Lei, exceto em caso de falta grave,
falta disciplinar, casos em que caracterizam o desligamento por justa causa.

7.8 Comissao de Negociacao — Aos trabalhadores integrantes da Comissdo de Negociacdo da
Presente Norma Coletiva a seguir indicados, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, exceto
em caso de falta grave, falta disciplinar ou, ainda, quando ocorrer desativacdo acima de 50%
(cinquenta por cento) do pessoal efetivo da Empresa:

. Ricardo César Barbosa Baia — Engeplan;

. Anisio Freitas Rodrigues — Freire Melo;

. Manoel Amarildo Favacho de Freitas — Leal Moreira;
. Joao Damasceno dos Santos — Freire Melo;

. Raimundo das Dores Lopes — Vega Construcoes;
. José Cleber Barros Rabel — Vega Construcoes;

. José Deuzimar dos Santos — Engeplan;

. Durval Barros Ferreira — Marko Engenharia;

. El6i dos Reis Ramos — M.A.M.Matos;

10. Nelson Floriano de Silva — Engeplan;

11. Avelino Alves Silva — Freire Melo;

12. Jaime Pecanha Bessa — Marko Engenharia;

OCO~NOOUTDS,WNPFP

7.9 Nao Cumulacgéo — as Garantias de Emprego previstas nesta clausula e seus itens e sub-itens,
nao se acumulam, em nenhuma hipétese, com os prazos de estabilidade previstos na legislacéo
em vigor ou que venham futuramente a ser definidas com a mesma finalidade das contidas nesta
Norma.
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7.10 Nao sera admitido, independente do nimero de membros da comissdo de negociacao a ser
fixado pelas partes, a partir da proxima data-base, mais de 01 (um) integrante na mesma por
empresa, salvo nas empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados, hip6tese em que
serdo limitados em dois, seus representantes.

CLAUSULA 8a. — CRECHE

8.1 Creche — as empresas se obrigam a cumprir as determinacfes constantes dos Paragrafos 1o.
e 20. do artigo 389, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo fazé-lo através de
convénios com SESI, e Entidades Assistenciais, sendo entretanto, facultada a opcdo pelo
Reembolso-Creche, previsto na Portaria no. 3.298, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: As entidades formardo comisséo bilateral, visando em conjunto viabilizar junto
as entidades assistenciais vagas em creche.

CLAUSULA 9a. — SEGUROS

As empresas oferecerdo um Plano de Seguro de Vida (VG), Invalidez Permanente e Acidentes
Pessoais Coletivos (APC), para adesédo do empregados, a partir do més de fevereiro de 2000,
comprometendo-se a providenciar o desconto mensal dos respectivos prémios em seus salarios,
obedecendo, ainda, as seguintes regras:

9.1 Indenizacdo — As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro mencionado nesta
Clausula ficam obrigadas ao pagamento de indenizagéo equivalente a:

9.1.1 10 (dez) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento para empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados

9.1.2 5 (cinco) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento, para empresas
com até 50 (cincoenta) empregados.

9.2 Informacao — O oferecimento do Plano de Seguro poderd ser feito através de documentacéo,
no momento da admissdo ou através de Comunicacao Pessoal ou Aviso na Folha de Pagamento
ou Contra-Cheque e, ocorrendo adesédo, devera ser entregue pela Empresa ao trabalhador o
Certificado Individual de Participacdo, cabendo a Entidade Sindical Profissional com jurisdicdo na
area, solicitar cépia da Apdlice para seu controle.

9.3 Vigias e Vigilantes — Seguro de que trata esta clausula devera ser contratado
obrigatoriamente, as expensas das empresas em favor de seus Vigias e Vigilantes sem prejuizo
deste exercer a opgao para fazerem um complemento por sua conta.

CLAUSULA 10a. - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos estabelecimentos fabris, canteiros de producdo e apoio que mantenham seus operarios
afastados do convivio diario de seu lar, no caso em que estes venham a contrair enfermidade ou
sofrer acidente no local de trabalho, obrigam-se as empresas a prestar-lhes Assisténcia Médico-
Hospitalar compativel com a doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte,
alimentacdo e medicamentos, até o momento da remocdo para Casa de Salude contratada,
conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as seguintes regras:

10.1 Exames Médicos — Os exames médicos obrigatdrios por lei, inclusive
radiografias, serdo pagos pelas empresas, devendo os sindicatos acordantes agilizarem as
providéncias para concretizar Convénios com o SESI, SESPA e SESMA, no sentido de ampliar e
facilitar a concessao desse tipo de Assisténcia.

10.2 Convénios — Os Sindicatos acordantes, em conjunto ou separadamente adotardo as
providéncias necessarias para a celebracdo de Convénios com o Servigo Social da Industria —
SESI, a Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA e Secretaria Municipal de Saude -
SESMA, com vistas a facilitacdo e ampliacao da assisténcia de que trata a presente Clausula.

10.3 Primeiros Socorros — Os empregadores manterdo nos canteiros de obras material
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necessario a prestacao de primeiros socorros, e formularios CAT — Comunica¢éo de Acidente de
Trabalho, enviando, em caso de acidente de trabalho, cépia da CAT ao Sindicato Profissional, nos
termos do § 1° do artigo 22, da Lei no. 8.213/91, devendo existir transporte disponivel para
qualguer eventualidade.

CLAUSULA 11a. — DESPESAS COM FUNERAL

Em caso de empregado, a empresa custeara as despesas com Funeral Simples, incluindo o frete
de 1 (um) 6nibus para o transporte dos familiares e acompanhantes até o local do sepultamento.
Na impossibilidade ou inexisténcia de adiantamento pela empresa das despesas com funeral, esta
ficara obrigada a ressarcir as despesas efetuadas, devidamente comprovadas, até o limite de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA 12a. — ALIMENTACAO
As empresas forneceréo café da manha e almogo aos empregados que exercerem atividades nos
estabelecimentos fabris, canteiros de producado e apoio observadas as seguintes regras:

12.1 As refeicbes podem ser elaboradas por “Boieiras”, observadas as boas condi¢cfes de higiene
e qualidade;

12.2 O café da manha devera ter, no minimo, um copo de 200 ml de café com leite, mais o
equivalente a 1/2 péo francés, com margarina ou manteiga,

12.3 O custo das refeicBes sera suportado pelos empregados beneficiados através de desconto
em seus salarios, até o limite de 15% (quinze por cento) dos respectivos custos, ficando o
empregador obrigado, quando houver reajuste do fornecedor das refei¢cdes, a afixar no quadro de
avisos para amplo conhecimento dos trabalhadores, com antecedéncia de 10 (dez) dias do
respectivo pagamento;

12.4 As empresas na base territorial do sindicato demandante, em caso de forca maior (art. 501
da CLT) ajustardo em cada caso concreto, mediante Acordo Coletivo (art. 611, § 1° da CLT)
outras condic¢@es relativas ao fornecimento ou ndo de Alimentacéo;

12.4.1 Nas negociacdes de Acordo Coletivo da empresa com seus empregados e 0 sindicato
demandante, a que se refere este item, o sindicato profissional far-se-a4 representar por, no
maximo 2 (dois) diretores e 1 (um) assessor credenciado para tal fim;

12.4.2 O sindicato demandado se compromete a referendar o Acordo Coletivo que for
apresentado pela empresa como resultado das negocia¢cfes, aqui previstas para os efeitos da Lei;
12.4.3 As informacgdes confidenciais cedidas pelas empresas ao sindicato demandante em raz&o
destas negociac¢des, ndo poderao ser divulgadas por qualguer meio;

CLAUSULA 13a. - ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servico decorrentes de:

13.1 Realizagcdo de prova escolar em Estabelecimento de Ensino Oficial - pelas horas
necessarias, desde que coincidentes com o horario de trabalho, sendo obrigatdria a comunicagéo,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao de realizacdo da prova;

13.2 Internacdo Hospitalar do Cénjuge, Companheiro(a), Filho(a), ou Pais — por 2 (dois) dias,
durante o periodo de internacdo em Casa de Saude Local, ou por 3 (trés) dias na hipotese da
internacdo ocorrer em local que diste mais de 60 Km(sessenta quildbmetros) do estabelecimento
fabril, canteiro de producao e apoio, devendo a mesma ser comprovada.

13.3 Atestado Médico — Para efeito do art. 32, da Consolida¢éo das Leis da Previdéncia Social —
CLPS, as empresas aceitardo Atestado Médico subscritos por Médicos ou Dentistas das
Entidades Profissionais acordantes ou de Entidades que também mantenham Convénio nos
termos do item 10.2 e de Instituicbes da rede hospitalar de Belém, quando o afastamento do
empregado por motivo de doenca for no maximo de 3 (trés) dias exceto aquelas empresas que
possuem Servigo Médico ou Odontoldgico préprio ou Contratado, nas quais prevalecerdo as suas
normas internas.

Paragrafo Unico — Os atestados Médicos antes mencionados somente poderéo ser fornecidos a
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associados do sindicato profissional.

CLAUSULA 14a. -ALFABETIZACAO PARA ADULTOS

Em obras com cronograma igual ou superior a 09 (meses) com mais de 50 empregados e desde
gue existam mais de 10 (dez) empregados analfabetos, as empresas se comprometem a
implantar o Programa de Alfabetizacdo para Adultos.

CLAUSULA 15a. — INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES

As partes recomendam as empresas 0 permanente e intensivo incentivo a pratica de esportes aos
seus empregados, bem como a viabilizar a participacdo de suas equipes em torneios,
campeonatos, etc... inclusive adotando o sistema de patrocinio.

RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA 16a. - DO RECRUTAMENTO

16.1 Serdo asseguradas ao trabalhador recrutado pela empresa fora do local de prestacdo de
servicos, transporte condigno, pousada e alimentacdo, desde o momento em que forem
recrutados no local de origem, sem qualquer 6nus para o trabalhador, ndo sendo, os valores
correspondentes, incorporados aos salarios.

16.2 Na retomada do ritmo dos servicos do setor apos a presente fase de recessdo as empresas
darao preferéncia a admissao de seus empregados dispensados em funcdo do periodo recessivo.
16.3 Os cadastros de candidatos das entidades sindicais representativas dos trabalhadores seréo
considerados fonte de recrutamento em igualdade de condicbes com as demais fontes do
mercado de méo-de-obra.

16.4 Fica terminantemente proibido no ato da contratacédo ou fora dele, exigéncia de comprovante
de exames que comprovem que a mulher ndo podera engravidar. Em caso de gravidez de risco
fica expressamente proibido o trabalho das gestantes em condicfes adversas ao recomendado
pelo médico que assiste no pré-natal através de laudo médico.

16.5 Aquisicdo de Ferramentas — as empresas que ndo fornecerem ferramentas, se
comprometem a adquirir para seus empregados, entregando-lhes a preco de custo, sendo
autorizado o desconto no salario, em até 12 (doze) parcelas. A possibilidade de aquisicdo das
ferramentas do empregado fica limitada a uma vez por ano de servi¢o. O término do Contrato de
Trabalho implicara no vencimento antecipado do eventual débito resultante desse fornecimento.
As empresas que adotarem o sistema de financiamento de ferramentas aos seus empregados,
deverdo fornecer recibo de entrega e comprovante de propriedade ao empregado.

CLAUSULA 17a. — ADMISSAO

17.1 Contrato de Experiéncia — fica proibida a adocdo de contrato de experiéncia para o0s
empregados que ja tenham trabalhado para a mesma empresa e na mesma funcao, por prazo
igual ou superior a 1 (um) ano. Nos demais casos, fica previsto o Contrato de Experiéncia maximo
de 60 (sessenta) dias podendo ser firmado com prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias.

17.2 CTPS - a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera entregue pelo trabalhador
contra recibo pela empresa contratante, que devera anota-la e devolvé-la no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas e registrada com a data correspondente ao de real inicio de sua atividade
na empresa, no local de lotagcdo do empregado.

17.3 Devolucdo de Documentos Originais — os documentos originais entregues pelos
empregados para efeito de preparacdo dos registros admissionais, deverdo ser devolvidos ao
trabalhador, no ato de admissao, contra recibo por ele assinado.

CLAUSULA 18a. — CONTRATACAO DE SUBEMPREITEIRO

18.1 Responsabilidade da Empresa Principal — é vedada a contratacao de subempreiteiros sem
personalidade juridica propria, e a empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar
diretamente o pagamento dos salarios e outros direitos trabalhistas dos empregados e do
subempreiteiro, havendo crédito deste.

18.2 Comunicacao — as empresas deverdo comunicar a entidade profissional com base territorial
na area, a razao social, nimero do CGC e o endere¢o desses empreiteiros no prazo maximo de 5
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(cinco) dias uteis apOs a contratacdo e, no mesmo prazo, apds cessar as suas atividades nos
estabelecimentos fabris, canteiros de producao e apoio.

18.3 Cumprimento de Convencdo — no contrato do subempreiteiro com a empresa principal,
devera constar clausula de obrigatoriedade do cumprimento, pelo subempreiteiro, de todas as
disposicdes constantes desta Convencao Coletiva, bem como dos Termos Aditivos que vierem a
ser firmados pelas entidades sindicais respectivas.

18.4 Fiscalizacdo — as empresas contratantes se comprometem a fiscalizar em conjunto com o
Sindicato Laboral o cumprimento, pelas subempreiteiras, das disposi¢cdes constantes desta
Convencdo Coletiva e seus Aditivos, bem como da legislacdo trabalhista e previdenciaria em
vigor.

18.5 O descumprimento desta Clausula implicard em responsabilizacéo solidaria da empreiteira
principal.

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 19a. - JORNADA DE TRABALHO
Na vigéncia da presente Convencéo Coletiva, os Contratos Individuais de Trabalho obedeceréo as
seguintes regras:

19.1 Jornada de Trabalho/Ponto — a jornada de trabalho seré controlada através de cartdes de
ponto mecanico ou eletrdnico, podendo ser dispensada a sua assinalacdo no intervalo das
refeicBes, a critério da empresa, conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

19.2 Compensacao de Horas — para a compensacéo de horas trabalhadas serdo adotadas as
seguintes normas:

19.2.1 Compensacao — as horas de trabalho correspondentes ao Sdbado serdo compensadas no
curso da semana, de Segunda a Sexta-feira, com o correspondente acréscimo de horas diarias ao
expediente normal, de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho. Se ocorrer feriado em dia de semana, se Segunda a Sexta-feira, as horas de
compensacao, antes indicadas serdo executadas normalmente nos demais dias, e se no Sabado
a semana laboral se reduzira excepcionalmente para 40 (quarenta) horas.

19.2.2 Calendério de Compensacdo de dias prensados com feriados de janeiro a
dezembro/2000 — o sindicato patronal devera elaborar proposta de calendario de compensacéao
para o periodo de janeiro a dezembro de 2000, devendo encaminha-la até 30 dias apos a
homologacdo do presente, pela DRT, para conhecimento do sindicato laboral e posterior
aprovacado em conjunto.

19.2.3 Jornada de trabalho de vigias e vigilantes - A jornada de trabalho dos empregados que
exercam as fungdes de vigia ou de vigilante, podera ser de 12 (doze) horas de trabalho continuo,
por 36 (trinta e seis) horas de folga.

CLAUSULA 20a. - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salérios quando efetuados apés o expediente de trabalho, devera se encerrar
até uma hora apdés o término do expediente, remunerando-se como hora-extra o eventual
excesso, obrigando-se a empresa a fornecer o comprovante de pagamento que as identifique,
discriminando o valor das importancias pagas e descontos efetuados, bem como o valor do
correspondente depdsito do FGTS (Art. 16 do REFUNGATS), obedecidas, ainda, as seguintes
regras:

20.1 As empresas deverdo efetuar o pagamento com periodicidade mensal ou semanal
obedecidas as seguintes condicdes:

20.1.1 Adiantamento Mensal — correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor salario-base,
gue devera ser concedido até o ultimo dia util da primeira quinzena cujo desconto dar-se-a na
ocasido do pagamento mensal, que devera ocorrer até o Ultimo dia Gtl do més, ou
alternativamente, do salario-base a serem concedidos até o Ultimo dia da semana ou na ocasido
do pagamento mensal.

20.1.2 As empresas que ja praticam o pagamento semanal de salarios continuardo fazendo-o,
permitida a implantacdo do pagamento mensal mediante a celebragédo de Acordo Coletivo de
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Trabalho.
20.1.3 Recomenda-se as empresas que efetuarem o pagamento semanal que por ocasido da
semana santa, o fazerem na 42 feira que antecede a Sexta-feira do ano de 2000.

20.2 Pagamento em Dinheiro — o pagamento efetuado nos estabelecimentos fabris, canteiros de
producao e apoio sera efetuado sempre em dinheiro.

20.2.1 Cartbes de Ponto/Conferéncia — fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia
dos cartbes de ponto, sempre que este julgar necessario, desde que fora do expediente normal de
trabalho, previamente combinado com a Administracéo.

CLAUSULA 21a. - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo transporte gratuito para os trabalhadores, quando os servicos forem
prestados em lugar de dificil acesso e ndo for servido por linha regular de transporte urbano em
6nibus, caminhBes adaptados ou embarcacdes que atendam o0s requisitos de higiene e
seguranca. Nos finais de semana e nos feriados, as empresas forneceréo transporte gratuito aos
empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos. O beneficio de que trata esta clausula
ndo constitui salario-utilidade.

CLAUSULA 22a. - TRANSFERENCIA / RETORNO

O trabalhador transferido, o que s6 poderd ocorrer por necessidade de servico, fard jus ao
pagamento das despesas com transporte e mudanca da familia e, em caso de retorno ou
demissdo sem justa causa, desde que tal ocorra apés transcorrer, pelo menos, 90 (noventa) dias
de transferéncia, fard igualmente jus ao pagamento das despesas com a volta (transporte,
mudanca, alimentacdo e hospedagem, durante o transito).

CLAUSULA 23a. — PREVALENCIA DE CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdo sobre
as da presente Norma Coletiva. Na interpretacdo desta e da legislacao vigente, havendo duvidas,
a decisdo a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para o trabalhador.

CLAUSULA 24a. - REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM

Os empregados, quando em viagem a servico, fora do local da prestacédo dos servigos, terdo suas
despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas, mediante adiantamento
prévio e comprovacao posterior, conforme as normas da empresa.

CLAUSULA 25a. - FERIAS

A data de inicio das férias dos trabalhadores ndo podera coincidir com o dia de repouso
remunerado (Domingo ou feriado). As férias serdo pagas independentemente de requerimento,
até 3 (trés) dias antes do seu inicio.

CLAUSULA 26a. — GRATIFICACAO NATALINA

A gratificacao natalina dos trabalhadores devera ser paga em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira
no valor correspondente a 50% (cincoenta por cento) a ser paga até o dia 20 de novembro, e a
Segunda, no valor restante de 50% (cincoenta por cento), a ser paga até o dia 15 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - As empresas que apresentarem dificuldades de fluxo de caixa, poderéo apos
comunicacdo ao Sindicato Laboral efetuarem o pagamento da 12 e 22 parcela da gratificacao
natalina até os dias 30 de novembro e 20 de dezembro de 1999.

CLAUSULA 27a. — REDUTIBILIDADE DOS SALARIOS

A redutibilidade dos salarios, a que alude o inciso VI do Art. 7° da Constituicdo Federal, sera
praticada quando ocorrer motivo de forca maior, devidamente comprovado perante a entidade
sindical profissional, desde que venha a implicar em reduc¢&o da forca de trabalho, tais como nos
casos de concordata, faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo que além das exigéncias do art.
613, da CLT, estabelecam regras que visem.
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27.1 Fixar prazo maximo para vigéncia da reducao salarial,

27.2 Limitar a reducdo salarial em, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento);

27.3 Fixar os critérios de admissao e demissao;

27.4 Regular a reposicéo de perdas salariais;

27.5 Fixar normas para 0s casos de encerramento definitivo das atividades da empresa ou
estabelecimento.

Paragrafo Unico — Para as subempreiteiras ou assemelhadas aplicar-se-80 as normas desta
clausula e, caso a entidade profissional com jurisdicdo na area julgue conveniente, exigir-se-a a
interveniéncia solidaria da empresa contratante, nos limites do art. 455 da CLT.

RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 28a. - RESCISAO CONTRATUAL
Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

28.1 Prazo — as empresas que dispensarem seus empregados ficam obrigadas a efetuar o
pagamento dos valores correspondentes a rescisdo contratual nos prazos fixados pela legislacéo
vigente. Sempre que ultrapassado o prazo acima, sem prejuizo das sancdes legais, ficam as
empresas obrigadas a indenizar o trabalho com 2/30 (dois trinta avos) do salario contratual, no
valor anotado na Carteira de Trabalho do empregado desligado, para cada dia de atraso da
liquidacdo da rescisao, ndo sendo exigivel esta multa quando o empregado, comprovadamente,
nao comparecer ao ato homologatorio ou, quando for o caso ndo comparecer para o recebimento.

Paragrafo Unico — No caso de descumprimento deste prazo por subempreiteiro, a empresa
principal ficara isenta de qualquer penalidade caso ndo seja comunicada formalmente no prazo de
15 (quinze) dia do atraso por culpa da empresa contratada.

28.2 Aviso Prévio — o aviso prévio podera ser trabalhado, indenizado ou cumprido em casa. No
caso de aviso prévio trabalhado de 30 (trinta) dias, fica assegurado ao trabalhador o direito de
optar entre a jornada de trabalho diaria reduzida ou o trabalho em jornada normal, durante apenas
21 (vinte e um) dias, podendo o trabalhador manifestar, por escrito, seu interesse em nao cumprir
0 prazo do aviso prévio até o seu término, caso em que sera dispensado sem qualquer énus para
as partes. Caso o empregado opte pela reducdo de jornada de trabalho durante o aviso prévio
trabalhado, o empregador designara o horario a ser cumprido. Ocorrendo transferéncia no curso
do aviso prévio para outra obra, estabelecimento ou localidade, o trabalhador continuara
exercendo 0 mesmo cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico — Recomenda-se que as empresas utilizem formulario pré-impressos contendo
as alternativas de desligamento, visando facilitar a op¢cdo do empregado.

28.3 Desligamento do Aposentado — ao trabalhador aposentado serdo garantidas as mesmas
parcelas que seriam devidas caso fossem demitidos sem justa causa, desde que possua mais de
1 (um) ano ininterrupto de servico na mesma empresa ou grupo econdémico.

28.4 Documentagao — as empresas fornecerdo no ato do pagamento das parcelas rescisorias, 0s
formularios SB-13 (Relacéo de Salarios de Contribuicéo) e SB-15 (Discriminacdo das Parcelas do
Salario de Contribuicdo), qualquer que seja o tempo de servico e, quando solicitadas, carta de
recomendacéo, esta somente nos casos de demisséo a pedido ou sem justa causa.

28.5 Homologacéo — as homologacdes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho seréo
efetuadas na entidade sindical profissional ou delegacia sindical regularmente instalada.
Inexistindo no local representacdo da entidade sindical demandante, as homologacdes serdo
feitas de acordo com a legislacdo vigente. Em se tratando de menores ou de analfabetos que néo
possuam representantes legais, as homologa¢des serdo realizadas pela entidade demandante,
gualquer que seja o tempo de servico.

28.6 Relacdo dos Desligados com menos de 1 (um) Ano de Servico- as empresas
encaminhardo mensalmente, ao sindicato da categoria profissional, relacdo nominal ou
documento equivalente dos desligados com menos de 1 (um) ano de servico.

28.7 Extincdo do Contrato por Morte — ocorrendo o falecimento do empregado na vigéncia do
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seu contrato de trabalho, sera garantido aos seus dependentes legalmente designados por alvara
judicial, o pagamento de todas as parcelas rescisérias, calculadas como demissdo sem justa
causa por iniciativa da empresa. A empresa comunicara ao Sindicato demandante, até 72 horas
ap6s ter tomado conhecimento do Obito.

RELACOES COM O SINDICATO E DELEGACIAS SINDICAIS

CLAUSULA 29a. — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONCILIACAO DE DIVERGENCIA
As empresas permitirdo a presenca da Diretoria da entidade sindical profissional com base
territorial na area, até o limite de 3 (trés) pessoas de cada vez, podendo ser 2 (dois) dirigentes e 1
(um) assessor devidamente credenciado, nos Canteiros de obras, com o objetivo exclusivo de
fiscalizar o cumprimento da presente Norma Coletiva e/ou da legislacdo vigente, com o intervalo
minimo de 60 (sessenta) dias entre uma visita e outra em uma mesma empresa, devendo ser esta
comunicada previamente, por escrito, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Em caso
de infracao grave fica acordado que a proxima visita ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias. A visita
nao podera prejudicar o andamento normal dos servi¢os e sera acompanhada pelo engenheiro do
canteiro de produgdo ou seu preposto, ndo podendo haver manifestacbes sobre os fatos
observados. O Sindicato podera ter acesso a empresa em locais que serdo definidos junto ao
responsavel pela Obra, com o fim especifico de efetuar sindicalizacdo dos empregados 0:30 (trinta
minutos) antes do inicio do expediente, e durante o intervalo do almoco.

CLAUSULA 30a. -DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a conceder licenca remunerada a diretor do sindicato profissional, efetivo
ou suplente, que, porventura, faca parte de seu quadro a razdo de 1 (um) por empresa, com
validade até de 5 (cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios seus servicos na entidade
sindical.

PARAGRAFO UNICO: Poderdo as empresas, para os ocupantes das funcdes de betoneiro e
guincheiro, optar, se assim preferirem, por conceder aos mesmos, a licenca de que trata o “caput”
desta clausula, de forma corrida, podendo ser de 30 (trinta) dias a cada semestre, ou de 60
(sessenta) dias corridos, uma vez por ano, devendo, a opcao ser exercida até o ultimo dia dos
meses de janeiro e julho de cada ano, devendo o sindicato profissional, informar até quinze dias
apos o recebimento da opcédo o periodo em que pretende a liberacdo dos diretores.

CLAUSULA 31a. —- QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cao das entidades sindicais profissionais, quadros de avisos, em
locais acessiveis aos trabalhadores, para vinculacdo de assuntos de interesse da categoria,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, tanto a parte
laboral quanto a profissional. Seréo afixadas nesses quadros, as tabelas de salarios elaboradas
em conjunto pelas entidades sindicais, profissionais e econbmicas e assinadas por seus
respectivos representantes, bem como copia da presente Norma Coletiva a ser fornecida pelos
sindicatos demandados, em ateng&o ao disposto no art. 614, Paragrafo 20., da CLT.

CLAUSULA 32a. — CONCILIACAO PREVENTIVA DE CONFLITOS

As empresas, os trabalhadores e os sindicatos acordantes se obrigam a prevenir a eclosdo de
conflitos, pelo que devem as empresas, quando diante de situacdo potencialmente causadora
dessa ocorréncia, notificar os sindicatos acordantes, para que seja promovida a conciliacdo
preventiva. Ocorrendo conflito deverdo as empresas notificar 0s sindicatos acordantes e,
simultaneamente, a autoridade competente, quando a situacdo o exigir. A autoridade policial
competente s6 devera ser notificada quando o conflito implicar em riscos a integridade fisica de
gualquer pessoa ou bem, a seguranca publica ou quando ocorrer crime ou contravencgédo penal.

CLAUSULA 33a. — MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas empresas, diretamente
em folha de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que devidamente
autorizadas, as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, com
indicacdo do valor do desconto mensal. O desconto das mensalidades em folha de pagamento
somente podera cessar apdés devidamente comprovada a exclusdao do quadro social, mediante
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notificacdo, por escrito, da entidade, ou apés comprovado, pela Empresa, o desligamento do
empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente proibidos os pedidos de
exclusao do quadro social da entidade apresentados através do setor de pessoal das empresas.
Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha, a entidade fica desobrigada de
fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valerd como tal o envelope de pagamento,
contracheque ou assemelhado.

CLAUSULA 34a. — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, descontardo diretamente em folha de
pagamento de todos os seus empregados associados e 0s ndo associados que assim o0
autorizarem, que pertencem as categorias profissionais acordantes, a contribuicéo a titulo de taxa
de fortalecimento sindical, em favor do sindicato profissional respectivo, conforme autorizacdo em
assembléia geral do dia 15.09.99. A importancia sera equivalente a 9% (nove por cento) ao ano e,
serd descontado no seguinte modo: 3% (trés por cento) do salario-base referente ao més de
janeiro/2000; 3% (trés por cento) do salario-base referente ao més de junho/2000; 3% (trés por
cento) do salario-base referente ao més de setembro/2000.

Paragrafo Primeiro — Estdo dispensados desta contribuicdo os empregados profissionais liberais
e integrantes de categorias diferenciadas, em ambos os casos quando no exercicio de suas
respectivas profissoes.

Paragrafo Segundo — Direito de Recusa — O empregado que ndo concordar com o desconto em
seu salario, podera manifestar-se contrario ao desconto, através de documento entregue
simultaneamente a empresa e ao sindicato, até 10 (dez) dias ap6s receber o primeiro pagamento
efetuado a partir da presente Convencdo. E vedado as empresas através de campanhas
incentivarem seus empregados ao ndo pagamento da Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA 35a. - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor do sindicato profissional demandante tera seu montante
recolhido as contas bancarias indicando-se desde logo, as contas n.° 12.670-5 e 12227-4, da
Agéncia Nazaré (0936), do banco Itau S.A., para recolhimento das mensalidades sociais e da
Taxa de Fortalecimento Sindical. Tais recolhimentos, deverdo ser feitos, em qualquer caso ou
hipétese ser feito até o 6° (sexto) dia Gtil do més subsequente ao do desconto, sob pena de, no
caso de inadimpléncia, incorrerem em multa de 10 (dez por cento), do valor arrecadado, por més
de atraso. As empresas remeterdo a entidade beneficiaria, no mesmo prazo, relagdo nominal e de
valores descontados de seus empregados, bem como coépia da guia de depésito, devidamente
autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA 36a. — DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUCAO

O dia 15 de junho de cada ano fica consagrado as comemoracées do DIA DO INDUSTRIARIO DA
CONSTRUCAO CIVIL, no qual ndo havera expediente nas empresas de Construcéo Civil da base
territorial do sindicato demandante sem prejuizo dos salérios, considerando-se como repouso
remunerado, para todos os fins.

CLAUSULA 37a. —- GARANTIA DE LIBERDADE SINDICAL

39.1 Fica proibido qualquer ato do empregador ou dos seus prepostos, que tenha por objeto:
39.1.1 Condicionar a contratacdo do trabalhador a condi¢cdo formal de que ndo adira a um
sindicato determinado, ou se retire do sindicato de que for membro;

39.1.2 Ocasionar prejuizos ou prejudicar de qualquer modo o trabalhador, pelo Unico fato de ser
membro, militante ou dirigente do sindicato profissional;

39.2 As empresas respeitardo a livre associacao profissional ou sindical, assegurada no art. 8° da
Constituicdo Federal, bem como observardo as disposi¢céo do inciso V do mesmo artigo.

CLAUSULA 38a. — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ou ndo ao sindicato patronal recolherdo em nome da Federacdo das
Industrias do Estado do Par4a — FIEPA, na conta n.° 000.000.50-4, da Agéncia Santo Antdnio, da
Caixa Econbmica Federal, na cidade de Belém, capital do Estado do Para, a titulo de Contribuicédo
Confederativa, nos termos do art. 80., inciso 1V, da Constituicdo Federal, e conforme aprovado em
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reunido extraordinaria do Conselho de Representantes da entidade patronal de segundo grau
retro-referida, confirmado em Assembléia Geral do sindicato patronal o valor correspondente a 2%
(dois por cento) do montante da remuneracao bruta, paga ou devida a todos os empregados, nos
meses de janeiro/2001 e julho/2001. O recolhimento se fara até o dia 10 de Marco de 2001 e até
10 de agosto de 2001, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrerem na atualizacdo
monetéria do valor devido, até a data do efetivo pagamento, acrescido de multa de 10% (dez por
cento) sobre esse valor, além dos juros de mora de 1% (um por cento), a0 més ou fracao,
calculados sobre o valor atualizado monetariamente, sendo que as empresas que vierem a se
instalar ap6s as datas de vencimento supra, fardo o recolhimento da contribuicdo em epigrafe até
30 (trinta) dias apods o inicio de suas atividades obedecidas as regras e critérios acima expostos.

CLAUSULA 39a. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas ndo associadas, mas representadas pelos sindicatos das industrias abrangidas por
esta Convencdo ou com atuacdo em suas bases territoriais, recolherdo uma contribuicdo
complementar e necessaria as custas da negociacdo desta Convencéao, proporcional ao capital da
empresa ou firma, vigente em novembro de 2000, conforme registro na Junta Comercial ou 6rgdo
equivalente. As empresas que vierem a se constituir, durante a vigéncia da presente Norma
Coletiva, também pagardo a contribuicdo em apreco. O valor da contribuicdo sera calculado
mediante a aplicacdo da seguinte Tabela:

CLASSES DE CAPITAIS EM R$ VALOR DA CONTRIBUICAO
ATE 500,00 74,00
DE 501,00 ATE 3.500,00 148,00
DE 3.501,00 ATE 7.002,00 222,00
DE 7.003,00 ATE 14.006,00 323,00
DE 14.007,00 ATE 28.014,00 404,00
DE 28.015,00 ATE 56.030,00 485,00
DE 56.031,00 ATE  112.062,00 674,00
DE 112.063,00 ATE  224.126,00 842,00
DE 224.127,00 ATE  448.254,00 1.011,00
DE 448.255,00 ATE  896.510,00 1.226,00
DE 896.511,00 ATE 1.793.022,00 1.402,00
DE 1.793.023,00 ATE 3.586.046,00 1.577,00
ACIMA DE 3.586.047,00 1.753,00

A contribuicd@o, acima prevista, devera ser recolhida até o més de Margo de 2001. O atraso
do pagamento da contribuicdo implicard em multa de 10% (dez por cento), por més de atraso,
além das despesas decorrentes da cobranca judicial, através de acdo de cumprimento na Justica
do Trabalho. A contribuicdo assistencial patronal devera ser recolhida, independentemente da
sindical, na tesouraria da entidade patronal ou agéncia bancéria a ser indicada.

SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA 40a. - COMISSOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CPA’S

As entidades sindicais profissionais instituirdo, em suas respectivas bases territoriais, Comissdes
de Prevencao de Acidente — CPA’S, visando a reducdo do indice de acidentes do trabalho. As
empresas, desde que comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
permitirdo a realizacdo de reunides com as CIPA’s, nos locais de trabalho e no curso normal
deste, ao final do expediente, ndo podendo ultrapassar 1 (uma) hora e com intervalo de, pelo
menos, de 60 (sessenta) dias entre as reunides.

Paragrafo Unico — A CPA, comunicada a empresa com antecedéncia de uma semana, podera
também, reunir na obra, canteiro de producado ou apoio, estabelecimento fabril, com assisténcia da
CIPA, com os trabalhadores da empresa com a finalidade exclusiva de divulgar assuntos relativos
ao meio ambiente de trabalho obedecidas a periodicidade semestral, salvo ajuste de menor prazo
com a empresa.

CLAUSULA 41la. - CIPA’S
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As eleicbes das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA’S, poderdo ser
acompanhadas pela entidade sindical com jurisdicdo na area, a quem sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizagcdo dessas eleicées. O nao comparecimento da
entidade sindical profissional ndo prejudicara a realizacéo das elei¢des.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 42a. - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva abrange a todos os integrantes das categorias profissionais dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil (Pedreiros, Carpinteiros, Pintores e Estucadores,
Bombeiros Hidraulicos e outros); de Cal, Gesso; de Ladrilhos Hidraulicos e; de Pintura,
Decoracdes, Estuques e Ornatos; de Cortinados e Estofos; Empreiteiras no Segmento de
Engenharia da Rede Elétrica e de Comunicac¢des, Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na
Industria de Instala¢des Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias; de Refratarios; e dos Tratoristas
em atividade no Municipio da base do sindicato demandante, e por ele representada, sendo as
empresas quando organizadas em sindicato representada pelo Sindicato da Industria da
Construcdo Civil do Estado do Par4 — SINDUSCON-PA e, quando inorganizados em Sindicato,
pela Federacao das Industria do Estado do Para — FIEPA.

CLAUSULA 43. — MULTA

O descumprimento de quaisquer das obrigacbes constantes da presente Norma Coletiva,
implicara em multa de 15% (quinze por cento) do valor do Piso Salarial do nivel V, da época do
evento, por dispositivo infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejudicada, seja
ela da entidade sindical, empresa ou empregado. A multa de que trata esta clausula ndo é
cumulativa com outra de carater especifico que, eventualmente, conste em outra clausula.
Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da infragdo, sejam as referentes diretamente aos
empregados, ou ndo digam respeito a eles diretamente, a entidade sindical profissional com base
territorial na area notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez) dias corridos para
regularizacdo, findo o qual e persistindo a irregularidade incidird a multa respectiva.

CLAUSULA 44. - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO - Todas e quaisquer diferencas salariais
oriundas da aplicacdo da presente Norma Coletiva, poderdo ser pagas, sem qualguer acréscimo,
juntamente com o salario do més de dezembro de 2000, bem como as contribuicdes devidas,
concernentes ao més de novembro de 2000, seja pelos empregados, seja pelas empresas,
também oriundas da presente Norma Coletiva, de igual forma também poderéo ser efetuadas no
mesmo prazo das devidas para o0 més de dezembro de 2000, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA 45. - DATA-BASE/VIGENCIA
Fica mantida a data-base de 1o. de novembro e a vigéncia da presente Convencao Coletiva sera
de 1 (um) ano, a contar de 10. de novembro de 2000 e término a 31 de Outubro de 2001.

Belém (PA), 14 de dezembro de 2000.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE BELEM E ANANINDEUA — SCTIMBA

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PARA
SINDUSCON — PA
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